
    

 
 

POLÍTICA DE DIVERSIDAD E INCLUSIÓN 

 
 
SUMMA GOLD CORPORATION es una empresa minera comprometida con el desarrollo y 
bienestar de sus colaboradores. Reconocemos que la diversidad y el talento de nuestra gente 
son la clave del éxito y de los resultados de excelencia para nuestra organización. 
 
Nuestra política de Diversidad e Inclusión está fundamentada en los valores y competencias 
corporativas. Asumimos el compromiso de buscar y retener una fuerza laboral diversa y 
talentosa para garantizar el crecimiento y desempeño de la compañía. 
 
Fomentamos un ambiente de trabajo en el que todos se sientan reconocidos, prevaleciendo la 
transparencia, el respeto, la comunicación y la meritocracia, para impulsar la mejora continua y 
la excelencia operativa. En ese sentido, SUMMA GOLD CORPORATION emite los siguientes 
compromisos: 
 

1. Apostar por la inclusión y diversidad de talentos, rechazando todo tipo de discriminación 

y diferencias por género, idioma, edad, etnia, nacionalidad, religión, conciencia, 

creencia, origen cultural, discapacidad, orientación sexual, entre otros. 

2. Proporcionar salarios justos, promoviendo la igualdad de oportunidades y retribuyendo 

de manera equitativa y responsable a todos los colaboradores. 

3. Brindar un ambiente de trabajo seguro, donde las personas se sientan valoradas y no se 

permita ningún tipo de acoso, conducta ofensiva, hostil o irrespetuosa. 

4. Mantener y aumentar la diversidad de talentos mediante la creación de oportunidades 

de desarrollo, bajo una cultura de transparencia, credibilidad y justicia. 

5. Desarrollar el programa “Mujeres de Oro”, que tiene como finalidad potenciar la 

equidad de género e incrementar el porcentaje de participación femenina en la 

compañía. 

6. Mantener activo nuestro estándar de puertas abiertas, en el cual los colaboradores 

pueden comunicar, de manera identificada o anónima, quejas y sugerencias, a fin de 

asegurar nuestros compromisos en la presente política. 

 
 

Lima, 01 de enero del 2024. 
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