POLITICA DE GESTION HUMANA

SUMMA GOLD CORPORATION es una empresa minera aurifera de capital peruano,
comprometida con el desarrollo y bienestar de sus colaboradores. En ella se reconoce al talento
humano como la clave del éxito y de los resultados de excelencia para nuestra organizacion.

La politica de Gestidn Humana estd basada en nuestros valores corporativos, competencias y el
plan estratégico de la compaiia. En ese sentido, SUMMA GOLD COPORATION emite los

siguientes compromisos:

Atraer y retener a los mejores colaboradores.

2. Promover el desarrollo profesional de nuestros colaboradores, a través de planes y
programas de formacion.

3. Recompensar las mejoras en el desempeno y el logro de metas de manera justa.
Propiciar acciones que consoliden la identidad corporativa y brindar las condiciones
necesarias para contar con profesionales y trabajadores altamente competitivos.

5. Mantener un clima laboral satisfactorio a través de la transparencia, credibilidad y la
justicia que deben imperar en toda organizacién con el objetivo de lograr un mayor
compromiso de nuestros colaboradores.

6. Apostar por lainclusidony diversidad de talentos, rechazando todo tipo de discriminacion
y diferencias por género, edad, étnicas, nacionalidad, religiosas y origen cultural,
discapacidad, orientacion sexual, entre otros.

7. Respetar los derechos humanos de los colaboradores, manteniendo nuestras
operaciones libres de trabajo forzoso, trabajo infantil, hostigamiento y violencia fisica y

psicoldgica.
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