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SUMMA GOLD

CORPORATION

PALABRAS DEL GERENTE GENERAL

Presentamos el Reporte de Sostenibilidad Ambiental 2022 de SUMMA GOLD
CORPORATION donde reafirmamos -luego de un exigente y riguroso trabajo-
nuestra misién de generar desarrollo sostenible a través de la extraccion
responsable de recursos minerales.

A pesar de enfrentar circunstancias complicadas, como la inestabilidad politica y
temas propios del entorno minero, hemos alcanzado las metas establecidas para
el 2022. Por otro lado, hemos entregado al Estado peruano millones de soles
en impuestos para mejorar la educacion, retorzar la salud y construir carreteras;
las cuales son descritas y detalladas en el presente Reporte de Sostenibilidad.

Somos una corporaciénque ganareconocimientoanivel nacionaleinternacional,
gracias a una eficiente y moderna gestion que se desarrolla, ademds, bajo
un criterio sostenible de gran impacto socioeconémico. En agricultura, por
ejemplo, hemos reincorporado en los caserios de Huamachuco a quienes tueron
desplazados por la mineria ilegal aurifera durante afnos. Un valor agregado que
genera nuestra empresa gracias a su eficiente modelo de negocio.




Erradicar la mineria ilegal enquistada en Huamachuco tue complicado. Somos, quizds, la
Unica operacién formal en el Perd que ha podido desarrollarse en un yacimiento invadido
por quienes no tenian, ni tienen, respeto alguno por las normas gubernamentales. Nuestra
unidad minera inicié su camino desde la adversidad para establecer mineria responsable
que beneficia a muchas familias residentes en los caserios de la localidad.

En SUMMA GOLD CORPORATION, orientada a ser una empresa de CLASE MUNDIAL,
cumplimos, de esta manera, con todas las obligaciones y permisos mineros, ambientales y
sociales establecidos en el marco legal nacional e internacional. Y, gracias a un constante
ejercicio de autoexigencia, sumado al compromiso de nuestros colaboradores, logramos
importantes certificaciones y reconocimientos por segundo afio consecutivo: Great Place to
Work (GPTW), ISO 37000y WorldCob CSR:2011.3. Ademés, graciasaltrabajo colaborativo,
se sumaron la obtencién del diploma Huella de Carbono Per( (Primera estrella), otorgado
por el Ministerio del Ambiente; reconocimiento de GPTW (Great PlaceTo Work), por estar
dentro del top ten de mejores lugares para trabajar en el Perd en la categoria Produccion
y Operaciones; y el reconocimiento en el XXVl Concurso Nacional de Seguridad Minera,
organizado por el ISEM (Instituto de Seguridad Minera), habiendo recibido una placa de
honor en la categoria Tajo Abierto por las acciones realizadas durante el 2022

JAIME POLAR
Gerente General

El rumbo hacia la
SOSTENIBILIDAD, sin duda alguna,

es un camino de mejora confinua

para TODOS los que trabajamos en
SUMMA GOLD CORPORATION.
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Reporte de Sostenibilidad 2022

1.1 GRI 2

1.1.1

1.1.1.1

LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

Contenido 2-1 Detalles Organizacionales

DATOS GENERALES

Razén Social
Nombre
R.U.C.
Teléfono
Pagina Web

SUMMA GOLD CORPORATION SAC
SUMMA GOLD CORPORATION SAC
200522025071
(511) 618 1555

www.summagold.com

Representante Legal Yactayo Huaraca, William Vicente

DNI
Cargo

Domicilio Legal

08144874-0

Apoderado de Clase B

Av. El Derby 254, oficina 1101

Santiago de Surco - Lima

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

INFORMACION DE PROPIEDAD

Y FORMA JURIDICA

Empresa

Inicio de
Operaciones

Ubicacién

Unidad

Producto Principal
Vida ¢til estimada
Tipo de Operacion

Procesos
(ADR)
Ley Promedio 2022

Total produccién 2022

SUMMA GOLD CORPORATION SAC

2019

La Libertad — S&dnchez Carrién
Huamachuco

Unidad Minera El Toro
Barra Doré

10 afos

Tajo Abierto

Adsorcién, Desorcién y Recuperacion

1.227 g/t

2,451,511 TM

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

UBICACION DE LA SEDE

Sede 1

Direccién

Distrito
Provincia

Departamento

Sede 2
Direccién
Distrito
Provincia

Departamento

Contacto

Correo

LIMA

Av. El Derby 254 — Edificio Lima
Central Tower, Oficina 1101
Santiago de Surco

Lima

Lima

LA LIBERTAD
Caserio Coigobamba - Cerro El Toro
Huamachuco

S&nchez Carrién
La Libertad

(511) 618-1555

comunicaciones@summagold.com

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.
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Lugar de operacién

Nuestra operacién minera se ubica en el norte del Perd, a 480 km. al
noroeste de Lima, en el cerro El Toro, distrito de Huamachuco, capital de Q
la provincia Sdnchez Carrién, perteneciente a la regién La Libertad.
La altitud media es de 3.400 msnm. La accesibilidad desde Trujillo hasta SUM
Huamachuco es mediante una via asfaltada de 184 Km, y luego por una
via afirmada de 6 Km hasta la Unidad Minera El Toro.

Ubicacién de la Unidad Minera

Trujillo
La Libertad

Sanagoran




NUESTRO PROCESO PRODUCTIVO

PRE-MINADO

1

Antes de iniciar
el trabajo de
explotacién, es
necesario retirar
del terreno la
capa superficial
de tierra orgdnica
(top soil) que
permite el
crecimiento de
vegetacién en
la superficie,
dejando las
condiciones para
que en la etapa
de minado se

pueda explotar.

MINADO

2

Consiste en la
extraccion del
material que
contiene oro y
plata. Se inicia
con la perforacién
de terreno,
para hacer
UNos agu|eros
que luego son
llenados con
material explosivo.
Estos, al detonar,
fragmentan la
roca y remueven
subterrdneamente
el material
exponiéndolo
a la superficie.
En esta etapa se
aplican los més
altos estandares
de cuidado en

seguridad.

CARGUIO Y
ACARREO

K

Las explosiones
que se realizan
y la posterior
remocion de
fierra empiezan
a formar grandes
huecos en la
tierra. El material
extraido es
transportado
mediante
volquete desde
la plataforma de
carguio hacia la
pila de lixiviacion
acondicionada
previamente.

APILAMIENTO
DEL MINERAL

4

El mineral es
aglomerado en la
construccién de
las pilas mediante
la adicién de
cal a fin de unir
las particulas
tinas para formar
particulas més
gruesas. Mediante
el proceso de
aglomerado, se
logrard mejorar la
permeabilidad de
la pila.

PROCESO DE
APILAMIENTO
DEL MINERAL

5

luego que
la celda de
lixiviacion se
complete con
mineral, se
procede a ripear
su superficie
para disgregar
el material
compactado
por el trénsito
de los camiones
de carguio.
Posteriormente,
se instalara el
sistema de riego
lo que rociara
a las pilas. La
solucién rica
percolada es
recolectada en
fanques.

PROCESO DE

LIXIVIACION

DEL SISTEMA
DE PILAS

6

Cuando una de
las columnas
de adsorcion
completa su

carga se procede

a descargar el

carbén activado
en una de las

pozas destinadas

para ello.

DESORCION

7

El carbén

activado es
cargado es
transferido a
la etapa de
desorcién, en la
cual se invertirdn
las condiciones
fisicoguimicas
del sistema y
se producird el
proceso inverso al

de la adsorcién.

COSECHA DE
CATODOS

8

Una vez concluido
el proceso de
desorcién y
electrodeposicién
se drenan las
celdas y se
procede a retirar
los catodos
cargados. Los
catodos se
almacenan hasta
la fundicién.

FUNDICION

9

Por lo general el
proceso fundicién
lleva unas seis
horas en donde
se realizan tres
coladas en las
lingoteras. Una
vez solidificado
los lingotes son
desmoldados y
despachados
hacia la ciudad
de Lima.
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VALORES,

PRINCIPIOS,
ESTANDARES Y

NORMAS DE CONDUCTA

En Summa Gold Corporation S.A.C estamos
comprometidos con una gestién sostenible que se
adapte al cumplimiento de los mdés altos y rigurosos
estdndares que tienen como obijetivo proteger la
vidaylasalud de nuestros colaboradores, cuidarel
medio ambiente, respetar los derechos humanos
y generar valor social en las comunidades del
4rea de influencia de nuestras operaciones.

Creamos valor al ejecutar proyectos sosteniblesy sustentables
a futuro, alineados con criterios basados en el respeto a
nuestros colaboradores y al entorno social, en el cuidado
del medio ambiente, asi como en la seguridad y disciplina
financiera.

VISION

Ser lideres en mineria, siendo reconocidos por
nuestras buenas prdacticas empresariales en el
dmbito mundial.

MISION

Generar desarrollo sostenible a través ded@
extraccién responsable de recursos.
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VALORES CORPORATIVOS |

5 e

T

INTEGRIDAD Y
RESPONSABILIDAD
Actuamos
responsablemente con
nuestros colaboradores

CREACION DE VALOR /
Usamos los recursos

y nuestros activos

responsablemente para

generar valor agregado

rupos.
e a las inversiones.
1
3 ) . N )
= T e iy
,. ]
l ‘ DESARROLLO SEGURIDAD
L ; SOSTENIBLE Reconocemos y
- Buscamos garantizar controlamos los riesgos
: una operacion pe antes de realizar nuestro
i " ? responsqb|e y cada F g ’rerG]O a través de la
% V- vez mds sostenibl e implementacién de

en el ambito s V- & una cultura sélida de
seguridad.
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PILARES ESTRATEGICOS

izar

Im

5
>

la productividad de nuestros

procesos mediante la creatividad y la

érdidas.

Minimizar las p

inua.
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1.1.1.2 Contenido 1.1.1.3 Contenido
2-3 Periodo objeto del informe, 2-5 Verificacién externa
frecuencia y punto de contacto
—
—
e
, Publicamos nuestro tercer reporte de sostenibilidad, documento :
RUBLICACION DEREFORTES DE SOSTENIBILIDAD que anualmente preparamos desde el afio 2021, elaborado en ——
conformidad con los estdndares del Global Reporting Initiative ———
Empresa SUMMA GOLD CORPORATION S.A.C. (GRI), guia y estdndar mas utilizado por las empresas a nivel T -
Periodo 2022 global para la elaboracion de reportes de sostenibilidad. R
Frecuencia  Anual ——-E
Previo a su publicacién, el informe ha sido revisado y aprobado S—
Fuente: Summa Gold Corporation 5.A.C por el méximo érgano de gobierno de nuestra organizacion. s
Si tuviera alguna duda o consulta sobre el mismo, puede e
contactarse con los correos: comunicaciones@summagold. B SR8  ESEEEE e
CONTACTO com y atorres@summagold.com L:;;:mmhmm
Teléfono (511) 618 1535 A la fecha, el presente Reporte no posee verificacién externa. A . | ] ——
Correo comunicaciones@summagold.com 3 Sy

Pagina Web www.summagold.com

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.
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Somos una corporacidon minera con un modelo de gestion moderna que explora, Mercados atendidos

desarrolla, procesa y comercializa el recurso de oro. Nuestro objetivo es operar de En 2022 se exportd barras doré con contenidos finos de:
manera segura y responsable. Para ello, implementamos las mejores prdcticas del

sector.

I. Las actividades, los productos y los servicios de la
organizacion, y los mercados atendidos

Actividades 2022
En el ano 2022, el equipo de Procesos logré incrementar el contenido metdlico de El valor exportado fue de:
oro y plata en las barras doré y la reduccién del cobre. Se optimizé varias etapas del
proceso, sobre la base de investigaciones y pruebas metallrgicas, favoreciendo una

mayor eficiencia de nuestros procesos. S/ 577,243 862
US$ 150,393,554

Producto

Summa Gold Corporation S.A.C. inicié sus actividades de desarrollo, perforacién

y explotacién en octubre de 2019. Desde entonces, ha incorporado un modelo de

gestion moderna que explora, desarrolla, procesa y comercializa los recursos del oro La produccién se exporté a la India y Dubdi. Nuestro desempeno

y la plata a través de la obtencién de barras doré. en los mercados internacionales de Summa Gold Corporation S.A.C.
se dio a través de Pro Star.
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Desempeno en el Mercado

CLIENTE Au oz Ag oz US $ S/.
Pro Star 829 sl /3,234 150,393,554 577,243,862

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

ii. La cadena de suministro de la organizacién

Nuestra gestion de suministros esté alineada al planeamiento de nuestras dreas usuarias, la identiticacion de las necesidades, el
abastecimiento de bienesy la contratacion de servicios, transporte de bienes hacia la operacion, asi como con el almacenamiento
adecuado y eficiente de los mismos.

Dentro de nuestra cadena de suministro, consideramos de vital importancia el generar valor a las empresas locales o
aledanas a nuestra operacién, del drea de influencia directa e indirecta, en condiciones competitivas, tanto de precio, como
de calidad del producto o servicio que prestan. Para ello, la empresa cuenta con lineamientos para la gestion de contratacion
de servicios y compra de bienes.

Durante el aino 2022, mantuvimos relaciones comerciales con 585 proveedores locales, nacionales e internacionales,
y generamos un valor total de US$ 133 760 493. Las compras nacionales alcanzaron los US$ 133, 664 044, que
representan el 99.93% del valor total de las compras generadas. Por su lado, las compras a proveedores extranjeros
alcanzan los US$ 96 450, que representan el 0.07% del mismo valor total.

14
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En Summa Gold Corporation S.A.C hemos conseguido los siguientes cambios
significativos en relaciéon con la informacién presentada en el 2021:

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS

Seguridad y Salud Ocupacional

% Hemos mejorado la reportabilidad de anuncios de seguridad, que muestra los
actos y condiciones subestandares dentro de la unidad minera, en 52% respecto

al 2021.

Hemos reducido el nimero de eventos respecto al afio 2021 en un 50%.

El indicador de severidad ha mejorado respecto al afio anterior reduciéndose
en 60 %.

En el drea de respuestas a emergencias, hemos adquirido reflectores con paneles
solares, que anteriormente utilizaban Diesel como fuente de energia.

Hemos implementado un sistema de extraccion de gases mediante ventiladores,
que mejora los controles en trabajos de espacios continados.

Hemos implementado un carro mévil, que utiliza una pequefia bomba y un
IBC con agua para ser utilizado ante amagos de incendios, ademds hemos
implementado puntos de suministro de agua (tanques de 10 mil litros) en lugares
estratégicos, para ayudar como contingencia ante posibles amagos de incendio
dentro de la unidad minera.

Hemos incrementado el tipo de inspecciones dentro de las que realizan las
diferentes jefaturas de dareas.

Procesos

En las celdas de lixiviacién, hemos incrementado la tasa
de riego, para alcanzar y/o superar la ratio de riego; lo
cual asegura la extraccién de oro y plata del mineral.

Actualizamos las ratios de consumos de cal de acuerdo
con el tipo de mineral

Hemos optimizado la adsorcién de oroy reducidolade cobre
sobre carbén activado, incrementando la concentracién de
cianuro libre en la solucién rica en la etapa de adsorcién.

Mejoramos el proceso de lavado acido para la remocién de

carbonatos del carbén (reactivaciéon quimica), reduciendo
la concentraciéon de HCl de 6.0% a ~4.0%.

Optimizamos los tiempos de desorcién de oro usando
concentraciones de cianuro de sodio en promedio de 0.25%
y concentraciones de hidréxido de sodio en 1.3%,asi como
controlando la temperatura en el reactor de desorcién en
valores cercanos a 143°C.

o
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Redujimos el consumo de antincrustante de 10 a 8 ppm, para evitar la precipitacion
de carbonatos sobre el carbdn y asi reducir los costos de operacién.

Implementamos en la Planta el manejo de carbén fino, el cual es separado mediante
una zaranda del carbén grueso que es retornado al circuito de adsorcién. Con esto
aseguramos la reduccién significativa de la transferencia del carbén fino hacia el
pad de lixiviacion.

En fundicién para la reduccién de cobre en el doré, usamos més carbonato de
sodio en reemplazo de nitrato de sodio, lo cual también permite incrementar la
vida Util de los crisoles.

Medio ambiente

Nuestra huella de carbono durante el periodo 2022 tue de 47,843.35 TCO_e
considerando losgasesde CO,, CH,,yNO,, con emisiones directas que representan
un 90.97 % y emisiones indirectas que representan un 9.03%.

Estos resultados demuestran una importante reduccién de la huella de carbono
debido a la migracién a energia limpia, al uso eficiente del papel, y a la gestién
6ptima de residuos orgdnicos como la reduccién de la generacién per cdapita y
la valorizacion de éstos al ser convertidos en compost. Adicionalmente, hemos
reducido las emisiones de GEl aproximadamente en 20% respecto al afo anterior.

Logramos reciclar el 20% de los residuos sélidos no peligrosos generados y el 18%
de los residuos sélidos peligrosos generados.

Firmamos un convenio con la asociacion Aniquem para la donacién de residuos
de cartones, botellas y RAEE.

16
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1.1.2.2 Contenido 2-7 Empleados

En Summa Gold, nuestro principal activo es nuestra gente, por lo cual desarrollamos
acciones para promover su desarrollo y crecimiento, reconociendo al talento humano
como la clave del éxito y de los resultados de excelencia de nuestra organizacion.

Con respecto a la composicién por rango etario, el 67% tiene edades entre los 22 y 40
afios, 23% entre 41 y 50 anos, y el 10% es personal mayor a 50 anos, siendo nuestra
poblacién laboral bastante diversa.

En relacién con el lugar de origen, el 70% de nuestros colaboradores corresponden a
la regién de La Libertad, regién donde se encuentra ubicada nuestra unidad minera. De
ese porcentaje, el 32% reside en los caserios del distrito de Huamachuco, los mismos
que también se ubican en nuestra drea de influencia directa e indirecta.

Tenemos un plan de empleo local que nos permite ofrecer oportunidades laborales
para las personas que integran las comunidades y caserios circundantes a la operacién
minera.

Distribucién por género

Distribucion por edad

enfre
41 y 50

anos

mayor a
50 afios

17
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Del programa "Reciclar Para Ayudar” de ANIQUEM

Reporte de Sostenibilidad 2022

1.1.2.3 Contenido 2-28 Afiliacién a asociaciones

Alianzas estratégicas

Durante los Gltimos afos, hemos logrado una serie de alianzas estratégicas con
operadores de diferentes rubros, con el objetivo de ganar eficiencia, y generar
crecimiento econémico y desarrollo sostenible en nuestro pafs:

I. Respaldo a organizaciones publicas

Con el objetivo de impulsar el crecimiento econémico y el desarrollo sostenible de
nuestro pais, en Summa Gold generamos sinergias y respaldamos a las organizaciones
pUblicas de nuestro pais cumpliendo los reglamentos, el marco legal, asi como los
estdndares, permisos y obligaciones que sean sefaladas como parte de una mineria
formal con estédndares internacionales.

SUMMA GOLD CORPORATION S.A.C.
R.U.C: 20522025071

iJuntos cambiamos el
dolor por sonrisas y las
cicatrices por esperanza!

H an

ii. Apoyo a ONG's
En Summa Gold estamos comprometidos con el apoyo a las actividades sociales. Es

por ello que en 2022 generamos sinergias y enlaces con la Asociacion de Ayuda al
Nino Quemado (Aniqguem) para desarrollar proyectos que impulsen la rehabilitacion
integral y promuevan la prevencién de quemadura en los nifios.

Apoyo a ONG

ONG Asociacién de Ayuda al Nino Quemado (Aniquem)

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

iii. Alianzas profesionales y académicas

También estamos comprometidos con el apoyo a las actividades educativas, y durante
el periodo 2022 generamos:

Alianzas Académicas

Universidad Peruana del Norte (UPN)
Colegio de Ingenieros del Pery (CIP)

ESAN Graduate School of Business (ESAN)
Instituto CIBERTEC

Institucién de Formacién Profesional SENATI

18
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Durante el 2022 obtuvimos la recertificacién del
ISO 37001, que garantiza que Summa Gold ha
implementado una estrategia y controles suficientes
para luchar contra la corrupcién, el fraude y el soborno,
adoptando las mejores prdcticas éticas y conductuales.

Por segundo afio consecutivo obtuvimos la certificacién
GPTW (Great PlaceTo Work), la cual nos califica como
una de las mejores empresas para laborar en el Perg,
que ofrece una experiencia de trabajo de estandar
mundial a sus colaboradores, habiendo obtenido 84%
de satisfaccién general, como resultado de la encuesta

de clima laboral.

SUMMA GOLD CORPORATION S.A.C.

AY. EL DERBY 254, DFICIMA 1101 « EDIFICIO LIMA CENTRAL TOWER.,
SANTIAGD DE SURCO, LIMA - PERD

Ban bean sudited snd found ko comply with tha reguirements ol

IS0 37001:2016
(Anti-Bribery Management System)

o s Scops of scliwitien dascribed balow,

LEGAL MAMAGEMENT, LOGISTICE AND SUPPLY MAKRAGEMENT,
MARKETING WARASEMENT AND FIRANCIAL BARAGENENT

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

SUMMA GOLD
CORPORATION

Great Place to Work-Certificada”™

S
A -ft!ﬂ'- (e
7

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

Por el periodo 2022 recibimos una condecoracién
de GPTW (Great Place to Work) por estar dentro del
top ten de los mejores lugares para trabajar en el
Pery, en la categoria Produccién y Operaciones. Este
reconocimiento demuestra que ofrecemos ambientes
laborales saludables, con un excelente clima laboral,
y que brindamos una experiencia Unica a nuestros
colaboradores.

Cumplimos con todos los estdndares como empresa
socialmente responsable, por lo cual obtuvimos la
certificacién WORLDCOB-CSR: 2011.3, gracias a la
gestién social que venimos realizando en favor de las
poblaciones de nuestra drea de influencia, generando
crecimiento y desarrollo sostenible.

Los Mejores
Lugares para
Trabajar”™

Produccion & Operaciones

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.
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v. Certificacién Huella de Carbono

Enagosto 2022 obtuvimos el diplomaHuellade Carbono DIPLOMA

Pery (Primera Estrella), otorgado por el Ministerio del

Ambiente, por calcular las emisiones de Gases de e
Efecto Invernadero utilizando la herramienta Huella de #,c{
Carbono.

Esta distincién recibida demuestra que contribuimos a la Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

lucha contra el cambio climdtico al controlar y reducir
nuestras emisiones GEl, generando ahorro de costes
energéticos por mejora de la eficiencia energética.

1.2 GRI 3 - TEMAS MATERIALES

1.2.1 TEMAS MATERIALES
REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

1.2.1.1 CONTENIDO 3-2 LISTA DE TEMAS MATERIALES

El Reporte de Sostenibilidad presentado contiene informacién sobre la gestién
sostenible basada en los aspectos econdmicos, sociales y ambientales, durante
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Reportamos en este documento 18 contenidos especificos de los estdndares
GRI, los cuales se seleccionaron tomando en cuenta los criterios de elaboracién

SUMMA GOLD CORPORATION 5.A.C.

ha implametadn ¢ primer novel de pedidn de G Nedicda™ pa o

vi. Reconocimiento — Buenas Prdcticas de
Seguridad 2022

Obtuvimos el reconocimiento en el XXVI Concurso
Nacional de Seguridad Minera organizado por el ISEM
(Instituto de Seguridad Minera), recibiendo una placa
de honor en la categoria Tajo Abierto por las acciones
realizadas durante el ano 2022, al desarrollar buenas

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

de informes de las cinco (5) etapas descritas (GRI 3-1) y aplicando los ocho
(8) principios del GRI para la elaboracién de reportes.

1.2.1.2 CONTENIDO 3-3 GESTION DE TEMAS MATERIALES

Nuestro proceso de materialidad nos permite definir y priorizar los temas mds
relevantes para la Sostenibilidad de Summa Gold Corporation S.A.C. Estos
temas se ven reflejados en cada uno de los enfoques de gestion detallados a
lo largo del presente documento.

précticas en seguridad y salud laboral en nuestras i g

operaciones
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2.1 SERIE 200 — TEMAS ECONOMICOS

2.1.1 201 — DESEMPENO ECONOMICO

2.1.1.1  Contenido 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

2022 2022
ingreso distribuimos

US$ US$
159,618,993 101,553,076

Tabla de Desemperfo Econémico Detallado

US$ 150,549,178
S/. 577,847,142

Valor Generado

Valor Distribuido US$ 97,360,616

S/. 366,685,251

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

Desempeno Econémico Detallado

2022 S/. 2022 US$
Valor econémico generado 577,847,142 150,549,178
Ventas netas 577,243,862 150,393,554
Ingresos obtenidos de inversiones financieras 478,303 124,322
Venta de activo fijo 124,977 31,301
Valor econémico distribuido 366,685,251 97,360,616
Costes operacionales 323,582,709 86,126,627
Salarios y beneficios de los empleados 25,938,422 6,768,354
Pagos al gobierno 5,437,920 1,416,973
Inversiones en la comunidad 11,726,199 3,048,662

Durante el 2022 pagamos en impuestos y tributos un

total de S/. 68,151,929
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2.1.2 202 - PRESENCIA EN EL MERCADO

2.1.2.1 Contenido 202-1 Ratio entre el salario de
categoria inicial estandar por género y el
salario minimo local

En Summa Gold los salarios establecidos para nuestro personal
operario se mantienen en una proporcién bastante mayor a la
Remuneracion Minima Vital (RMV) establecida por la legislacién
peruana (+ 39%), sin hacer ninguna distincién por razén de
género, como se observa en la figura siguiente.

OBRERO
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2.1.3 203 — IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

2.1.3.1 Contenido 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios
apoyados

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Objetivos:

‘I Contribuir activa y voluntariamente a mejorar la calidad de vida de los Nuestra gestion de Responsabilidad Social, se basa en los siguientes componentes:
oobladores en nuestra drea de influencia, promoviendo el desarrollo sostenible

local, el cierre de brechas a través de un trabajo multiactor, aplicando el

concepto de valor compartido. C . .,
omunicacion

_

Respetar y valorar las costumbres vy la cultura de las poblaciones vecinas.

Impulsar la articulacién de esfuerzos en el territorio, promoviendo la
participacion y el frabajo conjunto con el Estado, los gobiermnos locales, los
caserios y la sociedad civil organizada.

Generar oportunidades de oferta laboral y de servicios, contribuyendo dl
emprendimiento local bajo un enfoque de género en la prestacion de servicios
a nuestras operaciones.

SES WIN

i d

5 Construir, fortalecer y mantener la confianza de nuestros grupos de interés @ ¢

mediante un relacionamiento y comunicaciéon permanente, asi como mediante Transparencia |nC|}JSIOn
el cumplimiento de nuestros compromisos. Yy genero
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AREA DE INFLUENCIA SOCIAL

Desde Summa Gold, contribuimos con mejorar las condiciones de vida de las
poblaciones de nuestra drea de influencia social (AID), promoviendo proyectos de
desarrollo sostenible, en alianza con diversas organizaciones sociales e instituciones
publicas.

Nuestra AID, estd conformada por 4 caserios (Shiracmaca, El Toro, Coigobamba vy
Santa Cruz), ubicados en el distrito de Huamachuco, provincia de Sénchez Carrién
— La Libertad.

Provincia Distrito Area de Influencia Area de Influencia
Social Directa Social Indirecta
Caserio El Toro Distrito de Huamachuco vy
Sanchez Huamachuco | Caserio Santa Cruz Caserios de Cuypampa,

Chamiz Quinta Baja
Cumubambaq,

Carrién Caserio de Cuypampa
Caserio de Coigobamba
Caserio de Shiracmarca Paranchique, Cargache

Aguablanca, Huangasparate

T T T

Area de influencia
social directa

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

En Summa Gold Corporation, buscamos la permanente mejora de nuestros procesos
internos, orientados a mejorar la calidad de atencién y relacionamiento con la
poblaciéon de nuestra drea de influencia. Por ello, hemos implementado politicas
y procedimientos orientados a normar y estandarizar las principales gestiones que
involucra el relacionamiento de la operaciéon con la poblacién de nuestra drea de
influencia social. Esto evidencia nuestro compromiso por promover y fortalecer una
relacion armoniosa y duradera con nuestras poblaciones vecinas.
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GESTION DEL DESARROLLO LOCAL
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GESTION DE COMPROMISOS

En el marco de nuestra politica de responsabilidad social buscamos fortalecer y mantener
relaciones perdurables con nuestros vecinos, sobre la base del dialogo, el respeto mutuo
y el cumplimiento de los compromisos legitimamente asumidos con los caserios de
influencia, con la finalidad de contribuir a su desarrollo sostenible.

EJES DE DESARROLLO
1. Eje de educacion

Contribuir a mejorar la calidad de la educacién en el AID, a fin de impulsar el
desarrollo integral de los nifos.

Apoyar los emprendimientos educativos que tengan la finalidad de lograr que los nifios
sean capaces de comprender lo que leen y adquieran capacidades comunicativas,
asi como también contribuir a desarrollar sus capacidades numéricas (matematicas),
lo que en conjunto les permita impulsar su propio desarrollo integral.

Acciones:
Entrega de material educativo Nivel Primario e Inicial:

Un total de 1400 kits escolares a 12 instituciones educativas de nivel Inicial
y Primario, comprendidas en 4 caserios del drea de influencia directa y 8
caserios de influencia indirecta. De esta manera, contribuimos a que la poblacién
estudiantil tenga acceso a material educativo para un mejor desarrollo de sus clases,

con una inversidén de S/.43,712.35

1 400 Inversion

kits escolares a

12 S/ 43,712.35

instituciones educativas

AV,

|

o,
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2. Eje de nutricion (KITS)

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias ubicadas en el drea
de influencia indirecta del proyecto.

Gestionar la adecuada utilizacién de los recursos del MINSA en la zona AID,
a fin de buscar una solucién a los multiples problemas presentes, segin el
diagnéstico de la Linea de Base Social 2018.

Alianza pUblico-privada para solucionar temas de salud en la zona AID.
3. Eje de infrastructura para el desarrollo

En los caserios de Coigobamba, Shiracmaca y El Toro, realizamos la entrega
de importantes obras de infraestructura con una inversion de S/ 4,719,549.18
como:

Mejoramiento de la via el Toro
Mejoramiento de la IIEE Inicial Shiracmaca
Construccién de cerco y capilla cementerio Coygobamba
Implementacion de juegos recreacionales de Shiracmaca
Construccion de la posta de salud de Shiracmaca
. . "/
Estas obras han beneficiadoZ

a mas de 6,000 familias de
nuestra AID.
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4. Desarrollo econémico productivo

Contribuimos con la mejora de la actividad productiva en los caserios, Paranshique y Coigobamba Parte Alta, con la
donacién de 25,000 sacos de abono de gallinaza, haciendo un total de S/ 313,000.00 de inversién. En el caserio de
Paranshique, entregamos 300 bolsas de urea agricola (bolsa x 50kg) a un costo de S/. 49,905.00 soles.

Asimismo, contribuimos con la donacién, al caserio de Coigobamba Parte Alta, de 300 bolsas de fostato diaménico
(bolsa x 50 kg) por un total de S/. 69,168.00 y 300 bolsas de urea agricola (bolsa x 50kg) a un costo de S/.
49 905.00, haciendo un total de inversién de S/.119,073.00.

En el caserio de Coigobamba Parte Baja invertimos en el mejoramiento genético de ovinos a través de la adquisicidn
de ejemplares ovinos de raza Junin, desembolsando un importe de S/ 252,073.00.

Paranshique y
Coigobamba Parte Alta

S/ 313,000.00

Coigobamba Parte Alta

S/ 119,073.00

Coigobamba Parte Alta

S/ 252,073.00
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5. Desarrollo econémico productivo

PROGRAMA DE EMPLEO LOCAL

Implementamos una Politica de Toma de Mano de Obra Local, mediante la cual
promovemos la incorporacién de fuerza laboral local de manera sostenible en

los procesos productivos directos e indirectos de la empresa y sus contratas,
garantizando equidad en el acceso a empleo, asi como eticiencia en el desempefio
de las funciones de los trabajadores provenientes de los caserios de AlD.

Trabajos dentro de la operacion:
Mano de obra local que labora en la operacion de manera directa y en contratas al

2022.

Caserios Zona Influencia Cantidad de personal

Titular minero Contratistas

EL TORO AID 17 18
SANTA CRUZ AID 20 8
SHIRACMACA AID % 30
COIGOBAMBA AID 13 24
CHAMIZ All 1 ]
PARANSHIQUE All 13 17
CUMUMBAMBA All 1 S
QUINTA BAJA All 2 8
CALVARIO All 4 %
HUAMACHUCO All 472 450
CUYPAMPA All 1 S
QUINTA ALTA All 1 11
124 586
710

En Summa Gold, hemos disefiado este programa con la finalidad de brindar
oportunidad laboral a los miembros de los Caserios del AID y All, lo que ha
generado puestos de trabajo eventuales y permanentes.
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Programa MAMITAS CHOCOLATE Principales servicios:
Apoyamos a la mujer a través de este programa, mediante el cual vienen Servicios de infraestructura civil (20 empresas locales que brindan
cumpliendo el rol de vigias en el cierre de vias durante los dias en que se este servicio en Operaciones y en su propia localidad)

desarrollan los procedimiento de voladura. Esta actividad es rotativa y ha permitido
que las familias mejoren sus ingresos. Por otro lado, percibimos que la mujer ha
mejorado su autoestima y va ganando mayor espacio en la sociedad y dentro

de sus caserios, cumpliendo un rol de gran responsabilidad enmarcado en la S/ 2120,397.32
seguridad y el trabajo efectivo a través de las oportunidades de empleo temporal
que brindamos a las mujeres de nuestra AlD.

S/ 2,096,191

S/ 1,149010.93
S/ 350,253.38

@ fl Too
@ Shiracmaca
. @ Sonta Cruz

Trabajos eventuales externos: |

@» Coigobamba
, Cumumbamba S/ 113,271.85
Mediante este programa, priorizamos la mano de obra local de nuestra AID e All, @ Colorio
para labores relacionadas con nuestra operacién, pero que se realizan fuera de la N
idad mi Mediante este programa se realizan labores como limpieza de vias @ foranshiue S/ 350,253.38
unidad minera. Me prog D vias, @ Hoamachuco ,253. S/ 6471478

mantenimiento de cunetas, servicios de vigias, entre otros. S/ 181,320.42
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Servicios de alimentacién a colaboradores (6 comedores
locales)

Dotacién diaria de 1100 raciones para trabajadores de las
distintas contratas que operan en la mina.

Servicios de lavado de EPPs

Lavado de ropa de trabajo para aproximadamente 400
colaboradores, con una inversién de S/.130,668.00

Servicios de alquiler de vehiculos y maquinaria (19
empresas locales que brindan este servicio en las
Operaciones) con una inversién de $40,000,000.00

Alquiler de 7 vehiculos ligeros (camionetas)
Alquiler de 151 volquetes para acarreo de mineral
Alquiler de 25 cisternas para regado de vias y otros

Alquiler de 40 equipos pesados

CONVENIO MARCO CASERIO EL TORO

Firmamos un Convenio Marco de Cooperacién con el caserio
de El Toro — Huamachuco, con el objetivo de tortalecer

las buenas relaciones, la cooperacién mutua, el respeto y

el didlogo permanente con las autoridades y la poblacién

del caserio y la empresa. Mediante este convenio, se
establecieron compromisos de ambas partes, entre los cuales
nos comprometimos a contribuir en diversos temas a favor del
desarrollo del caserio, que se enmarcan en ejes de Educacién,
Salud, Emprendimiento y Empleo Local, en beneficio de mads
427 habitantes de este caserio.

Mejoramiento de la via de acceso al caserio El Toro 1.3 K.M
del distrito de Huamachuco - Provincia Sénchez Carrién,

departamento La Libertad. Es una obra de s/2,600,000.00.

ALIANZAS PUBLICO - PRIVADAS: Obras por Impuestos

El mecanismo de Obras por Impuestos permite acelerar el

proceso de desarrollo local al ejecutar obras de importancia
e interés de la poblacién local, permitiendo de esta manera
atender las principales necesidades en infraestructura social.
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a. Convenio de Cooperacién Interinstitucional con la Municipalidad
Provincial de Sdnchez Carrién — La Libertad.

Mediante este convenio, el Municipio Provincial de Sadnchez Carridon y Summa
Gold, se comprometen a sumar esfuerzos para hacer realidad la ejecucién de

4 importantes obras en nuestra drea de influencia, bajo la modalidad de Obras
por Impuestos, lo que involucra un monto de inversiéon de aproximadamente 28
millones de Soles. Luego de cumplir todos los procesos técnicos y administrativos,
se espera que estas obras puedan iniciar ejecucion en el 2023.

Proyecto Inversion (S/.) Estado

4.,007,090.00 Elaboracién Perfil

Agua y saneamiento del
Caserio El Toro

14176,577.00 Elaboracién Perdfil

Agua y saneamiento del
Caserio Shiracmaca

4,001,816.00 Elaboracién Perdfil

Agua y saneamiento del
Caserio Santa Cruz
10,474,723.00

Mejoramiento de Via Bicentenaria Inicio Licitacion

11,909,603.21

Mejoramiento de Via Informe previo de

contraloria Solitario de Saydn

3,188,009.30 Obra Licitada,

Préxima a ejecutarse

Mejoramiento de Via Vecinal
Caserio Paranchique

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL

Como un vecino socialmente responsable, también contribuimos con atender
diversas necesidades y apoyos especificos que son requeridos por la poblacion de

nuestra AlID y All.
Entre los principales apoyos sociales podemos mencionar los siguientes:

a. Apoyo social humanitario y otros apoyos

Brindamos apoyo a familias de los caserios que sufren pérdida de familiares por

diferentes motivos (enfermedad, accidentes y otros) entre otros apoyos a nuestros
AID, Alll haciendo una inversién total de S/ 292,103.00 durante el 2022.

b. Campanas de Navidad

Eiecutamos actividades por la celebraciéon de algunas fiestas, como la Campana
Navidefa 2022, a través de la entrega de juguetes para los nifios de O a 12 anos
de los caserios del AID y All, con la finalidad de generar un espacio de alegria y
potenciar la magia de la solidaridad y el saber compartir, atendiendo a més de

3,936 beneficiados, con una inversién de S/.78,720.00.
c. Otros

Limpieza de la quebrada de Chamiz con una inversién de S/ 15,000 soles.
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En Summa Gold hemos implementado una Matriz de Riesgos Organizacional
en la que se identifican los riesgos de incumplimiento normativo en materia
anticorrupcién; en especial aquellos que pudieran derivar en una conducta
penal. De igual forma, nos comprometemos a identificar los riesgos de
corrupcién y soborno que pudieran darse en las actividades y las tareas
encomendadas. No solo identificamos el riesgo, sino también la actividad o
proceso al que se considera inherente.

Nuestro Sistema de Gestién Antisoborno estd siendo alineado y certificado
cada afio con el ISO 37001:2016 por la empresa LMS Certification Services
Latam S.A.C. El 3 de junio de 2022 recibimos la segunda certificacién, que
nos permite evidenciar que nuestros procesos, y la organizacién en general,
mantienen una direccién de transparencia, orientados por la alta direccién y
érgano de gobierno.
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2.2 SERIE 300 - TEMAS AMBIENTALES
2.2.1 301 — MATERIALES

2.2.1.1 Contenido 301-1 Valor econémico directo generado y distribuido
Materiales utilizados por peso o volumen

Para mejorar la eficiencia de adsorciéon de oro y reducir la adsorcién de cobre
sobre el carbén activado en su planta de ADR, incrementamos la fuerza de cianuro libre
en la solucidn rica, teniendo en cuenta el ratio CN/Cu=2.60, obtenido de pruebas de
laboratorio. Al adsorber menos cobre, en adsorcién se reduce la cantidad de cobre en
las barras doré.

En el proceso de electrodeposicién estandarizamos la corriente a un promedio de 950
Amp vy el voltaje en 2.8v, para reducir la variabilidad del proceso y ser mds selectivos con
el oro y la plata. En el retorteo incrementamos la temperatura y el tiempo en las rampas
de calentamiento con dos propdsitos: el primero, oxidar el cemento rico en oro y plata
para una mayor eficiencia en nuestro posterior proceso de fundicién vy, el segundo,
reducir el mercurio en la etapa de fundicién.

En la etapa de fundicién, variamos la carga tundente, incrementando el bérax y la silice
segUn nuestro diagrama ternario para llevar a la carga a un punto éptimo y reduciendo
el nitrato y carbonato para evitar el desgaste prematuro de los crisoles.

Con esto contribuimos a tener unas barras de mayor calidad y a minimizar el consumo
de los crisoles. Mediante estas mejoras logramos incrementar la cantidad de oro y
plata, reduciendo el cobre en la barra doré.
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2.2.2 302 — ENERGIA

2.2.2.1 Contenido 301-1 Consumo de energia dentro de la
organizacién

Durante el periodo 2022, realizamos un consumo total energético de
637,334.23 GJ, empleado en la unidad minera y en la sede Lima para

la ejecucién de actividades operativas y administrativas, disminuyendo
aproximadamente en un 20% el consumo de energia con respecto al afo
anterior. Esta condicion es el resultado de mdltiples acciones: duplicar las
luminarias abastecidas por energia solar, integrar a los socios estratégicos
para que adquieran equipos y vehiculos con tecnologia avanzada y més
limpia, ejecutar programas de eficiencia energética, y sensibilizar a los
colaboradores sobre el ahorro energético.

Esta estrategia ha resultado favorable, y se espera que
en el periodo 2023 se amplie, a fin de maximizar los
resultados y podamos contribuir actuando en respuesta al
Objetivo de Desarrollo Sostenible N°7 «Energia asequible
y no contaminante», teniendo en claro que es una
oportunidad para adaptarnos a los cambios que necesita
el pais.

Consumo de combustible procedente Gigajulios 587,035.88
de fuentes no renovables (incluidos
todos los tipos de combustibles utilizados)

Consumo de combustible procedente de Gigajulios 119.24
fuentes renovables

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C

Consumo total de electricidad Gigajulios 50000.43 178.68

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C

Consumo total de energia (combustible Gigajulios 637,155.55 178.68

no renovable consumido + combustible

renovable consumido + electricidad,
calefaccion, refrigeracién y vapor
comprados para consumir)

Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C



2.2.3 303 - AGUA Y EFLUENTES

2.2.3.1 Contenido 303-1 Interaccién con el agua como recurso
compartido
2.2.3.2 Contenido 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los

vertidos de agua

El agua es un recurso esencial para nuestra operacién minera. Por ello, en

Summa Gold asumimos como compromiso el uso responsable de los recursos
hidricos. Ademds, para nosotros es importante desarrollar y mantener una relacién
transparente y de mutuo beneficio con nuestros grupos de interés, cumpliendo con
los estdndares de calidad de aguas nacionales, y controlando y monitoreando su
calidad, a fin de garantizar la sostenibilidad de nuestras operaciones.

Ademds, contamos con las autorizaciones de uso de agua y vertimiento aprobadas
en nuestros Instrumentos de Gestién Ambiental y avaladas por la autoridad
correspondiente. Asimismo, implementamos iniciativas para la reutilizacién

del agua y la reduccién de nuestro uso de aguas frescas. Priorizamos, de esta
manera, el uso sostenible de los recursos naturales para la obtencidon de un valor
compartido.

2.2.3.3 Contenido 303-3 Extraccion del agua

Asumimos un compromiso con el uso responsable de los recursos hidricos. El agua
que utilizamos en nuestras operaciones mineras proviene de 9 puntos de agua de
manantiales y quebradas. Dichos puntos cuentan con el correspondiente derecho
de uso de agua, y controlamos estrictamente el aprovechamiento de este recurso
vital mediante registros histéricos de nuestros consumos.

A continuacién, describimos los puntos de agua, asi como los volUmenes
aprovechados:

Puntos de agua autorizados para uso minero y su volumen aprovechado en el afo

2022:

Manantial 2: 1 790 m?
Manantial 1: 2,1 m?
Manantial Agua Blanca: 13 136 m?

Manantial Coigobamba: 3 069,05 m3
Manantial F-4: 2 323,6 m*
Manantial Norte: Om3
Manantial Carbonifera 1: 0 m?®
Quebrada Coigobamba: 1 613,25 m3
Quebrada El Suro: 0 m?
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2.2.3.4 Contenido 303-4 Vertidos del agua

En respuesta a la necesidad de garantizar el uso sostenible de los recursos
hidricos, contamos dentro de la operacién minera con plantas de tratamiento

de aguas industriales (Sistema de Neutralizaciéon, Sistema de Detoxificacion) vy 224 304 — BIODIVERSIDAD

planta de tratamiento de aguas residuales domésticas (PTARD), las mismas que

brindan tratamiento al agua de acuerdo con sus caracteristicas particulares. Estas 2.2.4.1 Contenido 304-4: Especies que aparecen en la Lista Roja de la
aguas tratadas son almacenadas en pozas debidamente impermeabilizadas para JUCN y en listados nacionales de conservacién, cuyos hébitats se
posteriormente ser recirculadas hacia el ciclo del proceso de produccion. encuentren en dreas afectadas por las operaciones

' Fiel a nuestro compromiso ambiental realizamos el monitoreo de flora y fauna
/ durante la temporada himeda y seca en el periodo 2022, para conocer el estado
de conservacién de nuestro ecosistema, facilitando la deteccién, cuantificacién,
dindmica poblacional y el pronéstico de las tendencias del comportamiento de la
biodiversidad durante la interaccién con nuestras actividades.

Temporada humeda 2022

2.2.3.5 Contenido 303-5 Consumo de agua FLORA

En el 2022, el volumen de consumo total de agua realizado en nuestras

Registramos 23 especies categorizadas a nivel nacional e internacional, de las
operaciones fue de 21,9347 ML, el cual corresponde al siguiente detalle:

cuales tres se encuentran dentro de la lista de especies categorizadas como
sensibles o amenazadas por el Estado Peruano (D.S. N.° 043-2006 AG); mientras
Consumo fotal de agua para uso minero: que, segun la Lista Roja de la IUCN, registramos 20 especies, donde la especie

8 798,70 m*, equivalente a 8,7987 ML Paranephelius ferreyrii, obtuvo la categoria de ‘Casi amenazada’ (NT), y la Aa
Consumo total de agua para consumo humano: matthewsii como con ‘Data deficiente’ (DD), y 18 especies como ‘Preocupacion
13 136 m3, equivalente a 13,136 ML menor’, ademds de tres especies en el Apéndice Il de Cites.
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2.2.5 305 - EMISIONES

2.2.5.1 Contenido 305-1 y 305-2 Emisiones directas de GEl y Emisiones
indirectas de GEl asociadas a la energia.

luego de identificar las especies de flora y fauna

durante el monitoreo, realizamos planes de respuesta direccionados a Nuestra huella de carbono durante el periodo 2022 fue de 47,843.35 TCO e

conservar las dreas en donde se ubican las especies de vegetacion casi considerando los gases de CO,, CH,, y NO,, con emisiones directas que

amenazadas, clasificadas segun la legislacién nacional. representan un 90.97 % y emisiones indirectas que representan un 9.03%. El
cdlculo se realizé de acuerdo con la NTP ISO 14064-1:2020, GHG Protocol

realizamos campaiias de Corporate Accounting and Reporting Standard, directrices del IPCC de 2006 para

sensibilizacién sobre las especies identificadas, incluyendo las que se inventarios nacionales de GEI (GL2006) y el Quinto Reporte del IPCC (ARS).

encuentran vulnerables; indicando la relevancia de la biodiversidad y

las acciones de conservacién que se ejecutan. El resultado obtenido revelé el ligero aumento del consumo de energia eléctrica del

SEIN, pero una notable disminucién de consumo de combustible 16sil. Asimismo,
evidencié una importante reduccion de la huella de carbono debido al uso
eficiente de recursos naturales como el papel, y a la gestién éptima de residuos
orgdnicos, ya que durante el periodo 2022 redujimos la generacién per cépita e
iniciomos la valorizacién de éstos al ser convertidos en compost.

HUELLA DE HUELLA DE
CARBONO | *x % CARBONO | *x#* 2021 62,302
tCO.e
MEDICION VERIFICACION 47 843
2021 2021
Ministerio Ministerio II.Coze
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2.2.5.2

LOGROS:

Contenido 305-5 Reduccién de emisiones

% Disminuimos aproximadamente 15 368.84 TCO e con respecto
al periodo 2021 (afio base).

% Realizamos la migracién parcial del uso de combustible tésil
por energia eléctrica.

Hemos reducido nuestras emisiones de GEl aproximadamente en 20% respecto al

afio 2021 (afo base), como consecuencia de la ejecucidn de diversas acciones
asociadas a la inmersién hacia energias renovables, en respuesta al Obijetivo

de Desarrollo Sostenible N°13 ‘Accién por el clima’, sobre el que se seguird
trabajando en el 2023 con aspiraciones mayores para acercarnos mds hacia una
transicidon energética segura y necesaria para el planeta.

2.2.6

2.2.6.1

Residuos Sélidos generados (Tn)
en 2022

306 — RESIDUOS

Contenido 306-2 Gestion
de impactos significativos
relacionados

con los residuos

@ Residuos no peligrosos

Residuos peligrosos
Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

2.2.6.2 Contenido 306-3 Residuos generados

La importancia de realizar una gestién integral de los residuos sélidos
radica en tomar accién durante las etapas de generacién, transporte,
almacenamiento temporal y disposiciéon final. Por ello, durante el 2022
realizamos el manejo de los residuos sélidos mediante la minimizacion,
reciclaje y la valorizacion de éstos.

Residuos Solidos Residuos Sélidos

no peligrosos peligrosos

X

o

N

o @ Relleno Sanitario (Tn) Disposicion final

= Reciclados (Tn) @» Reciclados (Tn)
Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C. Fuente: Summa Gold Corporation S.A.C.

Respecto a la valorizacion de los residuos, iniciamos los trabajos de
compostaje con unas pruebas piloto para evaluar la eficiencia y el poder
implementar un drea para valorizar los residuos orgdnicos mediante el
compostaje.
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Contenido 306-4 Transporte de residuos peligrosos

Estamos trabajando en programas de reutilizaciéon, reciclaje y valorizacién como
el uso de residuos de madera, donacion de residuos de cartones y botellas a la
asociacién Aniquen, tirmando un convenio el 27 de abril del 2022 y realizamos
compostaje.

Asimismo, estamos trabajando en la minimizacién de la generacién de los residuos
peligrosos, optimizando el uso de los reactivos e insumos.
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2.3 SERIE 400 — TEMAS SOCIALES
2.3.1 401 — EMPLEO

2.3.1.1 Contenido 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y
rotacion de personal

Tenemos implementada una estrategia robusta para la atraccion, el reclutamiento
y la selecciéon de personal nuevo, mediante métodos, canales y tdcticas para
atraer e identificar a los mejores talentos para la organizacién.

En el ano 2022 contratamos 38 nuevos colaboradores (planillas staff,
empleado y obrero), de los cuales el 16% corresponde a personal
femenino, y el 50% de ellos tiene como residencia la regiéon de La
Libertad, que es la zona donde se desarrolla nuestra operacién minera. Con
respecto a las edades, el 79% del personal nuevo contratado corresponde al
rango entre los 24 y 40 afos, poblacién en su mayoria joven que tiene acceso a
oportunidades de empleo, mejorando su calidad de vida.

2.3.1.2 Contenido 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo
completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o
temporales

Gestion del bienestar familiar

En Summa Gold hemos implementado diversos programas de bienestar social
con la finalidad de mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores y sus
tamilias, buscando asegurar los estdndares y las condiciones adecuadas de
habitabilidad y de trabajo, asi como garantizar un ambiente saludable y seguro,
fomentando un clima laboral armonioso entre todos nuestros colaboradores.
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<> summa satup

PROGRAMA “SUMMA SALUD”: Incluye una serie de actividades de promocién vy
prevencion de la salud fisica, emocional y mental de nuestros colaboradores y sus
familias, mediante la realizaciéon de capacitaciones sobre hdbitos saludables en el trabajo
y en el hogar, campafas de oftalmologia y odontologia, campanas de vacunacién, de
masajes, deteccién de enfermedades cancerigenas, etc.

SEGURO DE VIDA: Nuestro personal cuenta con el Seguro de Vida Ley, +Vida EsSalud,
que otorga indemnizaciones a favor de los familiares en caso de fallecimiento de nuestros
colaboradores.

SEGURO COMPLEMENTARIO TRABAJO DE RIESGO (SCTR): Nuestro personal 4 AN
administrativo en Lima y los de la unidad minera cuentan con este seguro, que otorga .'5-35: _ G P cunea
prestaciones (de salud y econémicas) ante accidentes de trabajo o enfermedades ; e

ocupacionales.

JUBILACION ANTICIPADA EN MINERIA: Tienen derecho a una jubilacién anticipada
nuestros colaboradores que laboran en la unidad minera, por el aporte al Fondo
Complementario de Jubilacién Minera, MetalUrgica y Siderdrgica (FCIMMS) y el aporte
complementario de las AFP

| Influenza |

CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LOS CAMPAMENTOS: De manera
continua realizamos inspecciones mensuales de nuestro comedor principal y comedores
comunitarios, a fin de verificar el cumplimiento de los estdndares de salubridad, calidad
y seguridad. En el 2022 realizamos la construccién de nuevos campamentos, que nos
han facilitado una nueva redistribucién, con la finalidad de brindar mayor comodidad vy

calidez, asi como adecuado descanso a nuestros colaboradores. MIERCOLES =7 LACTARIO
12 de julio 12:30 p.m. Oficina Lima

Colaboradores de Summa Gold Corporation (sede Lima)

iNO BAJEMOS LA GUARDIA!




Reporte de Sostenibilidad 2022

OrgulloSummaGeld
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Descrubre Ny e silhr-g

Encuentra en la nueva libreta digital todos los descuentos
corporatives que tenemos para i

PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS: Hemos implementado esta actividad, con
la participacién de todos los colaboradores, teniendo como obijetivo principal
fomentar estilos de vida saludables, promover la actividad fisica y disminuir el
estrés laboral.

Realizamos concursos anuales donde las distintas dreas participan y compiten,
fomentando la integraciéon y la unién entre el personal.

LACTARIO INSTITUCIONAL: Tanto en la unidad minera como en las oficinas

de Lima, contamos con espacios privados, higiénicos y accesibles para nuestras
madres trabajadoras que se encuentran en periodo de lactancia.

PRESTAMOS SOCIALES: En el 2022 facilitamos préstamos sociales a nuestros

colaboradores por situaciones de emergencia, salud y desastres naturales, con la
finalidad de brindar soporte social después de haber sido evaluado el caso.

PROGRAMA “INTEGRATE SUMMA": Tiene como objetivo generar espacios
de confraternidad para nuestros colaboradores, minimizando el estrés laboral,
motivando al personal a través de diversas actividades de clima laboral, de
incentivo y de reconocimientos en fechas festivas y especiales.

PROGRAMA DE CONVENIOS CORPORATIVOS: Contamos con alianzas
estratégicas con proveedores para el otorgamiento de descuentos que benefician
al trabajador y sus familiares, en temas de entretenimiento, educacién, hoteleria,
alimentacién, cuidado de la salud y belleza, etc., los cuales generan bienestar y
ahorro econémico.

“SUMMANDO FAMILIAS FELICES”: Programa de inclusién y fortalecimiento
familiar, que tiene como finalidad brindar soporte emocional e integral al
colaborador para tortalecer la relacién tamilia-empresa, mediante actividades
que permitan mejorar la situacién socio familiar de cada colaborador y solucionar
conflictos que se puedan presentar.
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2.3.1.3 Contenido 401-3 Permiso parental

En Summa Gold brindamos las licencias necesarias para que nuestros
colaboradores puedan hacer uso de la licencia por paternidad y maternidad, que
les permita atender las necesidades propias de sus hijos recién nacidos.

Licencia de paternidad: En el 2022, 22 personas accedieron a este beneficio.
Licencia de maternidad: En el 2022, 02 personas tuvieron derecho a este

benetficio. ,
enericio INVESTIGACION

DE ACCIDENTES RESPUESTA

RESPUESTAS A EMERGENCIAS

En el ano 2022 facilitamos el trabajo remoto a las colaboradoras que se
encontraban gestando o en periodo de lactancia o maternidad, con el fin de
prevenir situaciones de contagio por la pandemia del COVID-19.

CUMPLIMIENTO

Capacitacion
competencias
Cestion de riesgo
Procedimieq’ros
operacionales
Salud ocupacional
Control a
contratistas

72ty 403 - Salud y seguridad en el trabajo

2.3.2.1 Contenido 403-1 Sistema de gestiéon de la salud y la seguridad PLANIFICACION

en el trabajo EVALUACION DE DESEMPENO
Y GESTION
En Summa Gold contamos con un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud ‘ S

Ocupacional, estructurado en 9 Pilares de Oro, que detine la filosotia de la
empresa y facilita la integraciéon e implementacion de diferentes normas, con

el objetivo de implementar los mecanismos y las acciones necesarias para
alcanzarlos, y prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Este enfoque proporciona a la organizacién seguridad y continuidad de negocio.



2.3.2.2 Contenido 403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de 2.3.2.3 Contenido 403-3 Servicios de salud en el trabajo
riesgos e investigacion de incidentes
Z Nuestro sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, denominado

Z Dentro de nuestro sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, 9 Pilares de Oro, contamos con un pilar exclusivo para los servicios de salud

tenemos el Pilar 3, denominado “Gestion de Riesgos”, que establece la
metodologia para la evaluacion de riesgos, utilizando la “jerarquia de
controles” para eliminar o reducir los peligros al menor riesgo posible. Este
pilar aplica, tanto para la compania, como para las empresas contratistas
mineras y conexas, mediante una evaluacién de IPERC linea base, IPERC
especifico o en una IPERC continuo de una tarea.

siendo el Pilar 5 el denominado “Salud Ocupacional”.

Contamos con una unidad médica conformada por un médico ocupacional
y personal de la salud, quienes realizan vigilancia médica y brindan atencién
de salud a todos nuestros colaboradores, contratistas y visitantes en casos de
urgencia y emergencia. También contamos con una ambulancia equipada y

realizamos campafias, capacitaciones, inspecciones y monitoreos.

Contamos con un estdndar “ESTD-SSO-012 Reporte de actos y condiciones
subestdndar” cuyo objetivo principal es establecer los criterios para la
identificacion, reporte y correccion de actos y condiciones subestdndares,
mediante el Sistema de Anuncios de Seguridad (SAS), que evita su recurrencia
vy la posibilidad de que se transtorme en un incidente, incidente peligroso o
accidente de trabajo.

Asimismo, contamos con un sistema propio (plataforma virtual) elaborado in
house, al cual todo personal tiene acceso, inclusive, desde un celular.

O3

En caso ocurra algin evento, contamos con un estdndar “ESTD-SSO-003
Investigacién de incidentes y accidentes”, que establece los lineamientos
para el reporte, la clasificacién e investigacién de los incidentes, incidentes
peligrosos y accidentes relacionados a la Seguridad y Salud Ocupacional
que ocurran en las actividades e instalaciones de Summa Gold. Asimismo,
monitoreamos el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas
derivadas de la investigaciéon de accidentes o anuncios de seguridad (SAS).
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2.3.2.4 Contenido 403-4 Participaciéon de los trabajadores, consultas y
comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo

PARTICIPACION Y CONSULTA: Nuestros colaboradores tienen voz en la
elaboracion del sistema de gestion de seguridad, aportando su experiencia
para identificar riesgos y planificar medidas preventivas, con el objetivo de
mejorar confinuamente.

PROVISION DE ACCESO Y COMUNICACION DE INFORMACION: En
Summa Gold informamos a nuestros colaboradores sobre riesgos laborales y
las formas de prevenirlos, dédndoles acceso a todas las politicas, estdndares,
procedimientos y capacitacién, asi como una via abierta para comunicar
preocupaciones y sugerencias.

2.3.2.5 Contenido 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

Nuestro sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional cuenta con un pilar
exclusivo para capacitaciones: el Pilar 2, que establece un programa anual de
capacitaciones. Ademds realizamos el seguimiento de todas las capacitaciones
presenciales y virtuales, capacitando en temas relacionados a seguridad y salud
ocupacional, medio ambiente, trabajos de alto riesgo y demds temas especificos.

Todas estas capacitaciones se realizan de manera gratuita y dentro de los horarios
de trabajo. Para poder medir la eficacia de las capacitaciones impartidas,
realizamos evaluaciones dentro de nuestra plataforma.
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2.3.2.6 Contenido 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores
Dentro de la infraestructura que sostiene el Sistema de Gestién de Seguridad

vy Salud, contamos con un tépico implementado con medicinas y asistencia
médica permanente, asi como asistencia de primeros auxilios ante una situacion
de emergencia. Ademds hacemos un seguimiento de las evaluaciones médicas
de ingreso, periddicas y de retiro, asi como la realizaciéon de vacunaciones que
cumplen con lo dispuesto por el Ministerio de Salud.

Dentro de nuestro Plan Anual de Salud, incluimos la realizacién de monitoreos de
agentes ocupacionales, en los cuales evaluamos los agentes a los cuales estén
expuestos nuestros colaboradores, lo que nos permite implementar controles en
caso se encuentren desviaciones en los limites permisibles exigidos por la normativa
legal.
2.3.2.7 Contenido 403-7 Prevencién y mitigacién de los impactos en la
salud y la seguridad de los trabajadores directamente vinculados
mediante relaciones comerciales

La participacién de proveedores y contratistas es clave para asegurar la efectividad
del sistema. Por ello, contamos con el estdndar “ESTD-SSO-023 Evaluacién,
seleccién e ingreso de empresas contratistas”, donde establecemos los lineamientos
para la gestién de seguridad y salud de las empresas contratistas y proveedores
antes de la contratacién, asi como durante la ejecucidn del servicio.
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2.3.2.8 Contenido 403-8 Cobertura del sistema de gestiéon de la salud y

la seguridad en el trabajo

Nuestro sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional tiene un alcance del
100 % de nuestros colaboradores y contratistas, siendo un total de 315

(24 %) empleados de Summa Gold y 999 (76 %) trabajadores de contratistas en
promedio. Estas cifras no excluyen a ningdn empleado o trabajador.

= §
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2.3.2.9 Contenido 403-9 Lesiones por accidente laboral

En promedio hemos registrado 4,000 reportes preventivos de actos y condiciones
subestdndares cada ano, los cuales son gestionados por cada drea.

Nuestros principales riesgos estédn asociados a la operacién de vehiculos y
equipos, y al estado de éstos, para lo cual se realizan programas de inspecciones y
campanas de concientizacion, ademds de las capacitaciones de manejo defensivo.

iv.  Cantidad de horas trabajadas = En el 2022 se acumularon 2,300,942
i. Cantidad y tasa de una lesién por accidente laboral 2022 en Summa Gold. Horas Hombre trabajadas

2.3.2.10 Contenido 403-10 Dolencias y enfermedades laborales

Tipo Fallecimientos Lesiones incapacitantes Lesiones leves
Monitoreamos la salud de nuestros colaboradores constantemente y la principal
Cantidad 0 0 0 fuente de informacién para ello son los exdmenes médicos ocupacionales.
Tasa 0 0 0 Realizamos exdmenes médicos anuales durante el afio 2022 a todos nuestros
colaboradores, inclusive no siendo obligatorio por el estado de emergencia
ii. Cantidad de horas trabajadas = En el 2022 se acumularon 696,232 sanitaria debido a la COVID-19.
Horas Hombre trabajadas.
1.1. Indicadores de Salud
iii. Cantidad y la tasa de una lesidon por accidente laboral 2022 en empresas
contratistas. Indicador 2022 Empleados Trabajadores
(Summa Gold) (Contratas)
: _ : : : : Fallecimientos por enfermedades 0 0
Tipo Fallecimientos Lesiones incapacitantes Lesiones leves :
ocupacionales
Cantidad 0 0 0 NuUmero de enfermedades 0 0
Tasa 0 0 0 ocupacionales

50



Reporte de Sostenibilidad 2022

1.2.  Los principales tipos de dolencias y enfermedades laborales que se han
identificado en la unidad minera durante el periodo 2022 son:

Entermedades respiratorias,
Enfermedades gastrointestinales,
Enfermedades osteomusculares.
Enfermedades neurolégicas

Enfermedades dermatolégicas

2.3.3 404 — FORMACION Y ENSENANZA

2.3.3.1 Contenido 404-1 Promedio de horas de formacién al afo por

empleado
Categoria Hombres Mujeres
Total anual  Porcentaje total Total anual  Porcentaje total
de personal de personal de personal de personal
capacitado capacitado capacitado capacitado
Staff 16 4,7% 0 0%
Empleados 193 56,8% 36 69%
Obreros 103 30,3% 3 6%
Practicantes 28 8,2% 13 25%
profesionales
Total 340 100% 52 100%

Sl



Categoria Hombres
Total anual  Porcentaje total
de personal de personal
capacitado capacitado
Staff 1060,2 4,71%
Empleados 12./88,2 56,8%
Obreros 6.824,8 30,3%
Practicantes 1.855,3 8,2%
profesionales
Total 22.528,4 100%
Empleados formados
NUmero de empleados capacitados
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Total de horas de capacitacion

Porcentaje de empleados capacitados

Mujeres
Total anual  Porcentaje total
de personal de personal
capacitado capacitado
0,0 0,0%
2.385,4 69, 2%
198,8 5,8%
861 ,4 25,0%
3.445,5 100%
Unidad 2022
Ndmero 392
Horas 25,974
Porcentaje 100%
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2.3.3.2 Contenido 404-2 Programas para desarrollar las
competencias de los empleados y programas de ayuda

a la transicidn
Gestion del conocimiento

Plan Anual de Capacitacion (PAC)

Contamos con un PAC que inicia con el levantamiento del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion (DNC), que esclarecen las necesidades
internas de formacién asociadas a los objetivos de desempefo del
colaborador y el plan estratégico de la compania. A raiz de ello, durante
el 2022 se plantearon capacitaciones con el objetivo de cerrar la brecha
de conocimientos y competencias requeridas para cada posicién, bajo
un enfoque tedrico- prdctico.

Capacitaciones internas

Dirigidas por especialistas de la compania

Programa de SSO
y MMAA

Leccién de
un punto

Programa de
cumplimiento

interno Programa Lideres
generando
X talento
23,163 hrs 250 hrs 49 hrs 11 hrs
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Capacitaciones externas

En el ano 2022 ejecutamos 15 capacitaciones externas.

Fortalecimiento de

competencias técnicas y blandas EI ad ICG nce del p|Cl N

anual de capacitacion

esta dirigido a

todos los niveles

de la organizacién,

de acuerdo con la

necesidad del area

interna.
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Gestion del Talento

Nuestro objetivo es asegurar que nuestros colaboradores se desarrollen en
su puesto de trabajo mediante la evaluacién de desempeno, el otorgamiento
de feedback, un plan de desarrollo, un plan de linea de carrera y un plan de
sucesién, alineados a los objetivos estratégicos del drea y de la organizacion,
asi como a la mejora continua de los procesos y la cultura corporativa.

Gestion del Desempeno

Medimos el aporte de nuestros colaboradores al logro de los objetivos de la
compania y del propio sector.

La etapa de feedback es clave, ya que el lider comunica
presencialmente a su equipo los resultados obtenidos y el nivel de
contribucién alcanzado, reconociendo sus fortalezas, oportunidades de
mejora y el establecimiento de un plan de accién de mejora.

DefiI:icién de
Objetivos .,
IS Los resultados de la evaluacién
de desempeno nos permitieron

identificar colaboradores con

CICLO
DE GESTION
DE
DESEMPENO

guey  alto rendimiento, personal

cantera para potenciar las

promociones Yy el reclutamiento

interno.

Calibraciéon

53



Reporte de Sostenibilidad 2022

Plataforma de Gestién del Talento

MODULO DE GESTION DE DESEMPENO: Desarrollamos la plataforma in house

de “Gestién del Talento”, digitalizando el médulo de gestién de desempefio con la
finalidad de permitir el facil acceso e interaccion de cada trabajador y su lider.

- Bienvenido

@ Mi Perfil

B »iEmpresa

<85 Gestion del Talento~ ~

L=

Gestion Documentaria > — g

ALENTO

iSé el protagonista de tu desarrollol

i Legajo Iniciar Sesion

Mis solicitudes

Aprobar solicitudes

£0lvidasts tu eantrege a7

El programa incluye conversatorios para monitorear

avances y cumplimiento del plan de formacién,

encuestas de satisfaccion, asi como la presentacién

de un proyecto final acorde al drea de trabajo.

PLAN DE SUCESION

ldentificamos posibles sucesores para cubrir posiciones claves de la
organizacion, a fin de asegurar una transicién sin problemas en roles criticos
en el futuro para la operatividad del negocio.

PLAN DE LINEA DE CARRERA

Buscamos trazar una ruta o camino (horizontal/ lateral) correcto para que una
“posicién de trabajo” tenga mayor crecimiento en el tiempo.

ATRACCION DEL TALENTO

Atraemos, desarrollamos y retenemos a nuestros colaboradores, apostando
por la inclusién y la diversidad de talentos, lo cual nos permite adaptarnos
constantemente a las exigencias del medio.

PROGRAMA DE PRACTICAS ‘SUMMA TALENTOS'

Todos los afos desarrollamos el programa de practicas profesionales,

que tiene como obijetivo contar con j6venes profesionales y ofrecerles una
experiencia prdctica, a fin de que consoliden sus conocimientos académicos,
bajo un enfoque vivencial.



Reporte de Sostenibilidad 2022

Gestion de Clima y Cultura Programa “Yo Vivo los Valores Summa”

. 0 . ./ . . . .
Medimos anualmente el % de satistaccion de clima laboral y generamos planes de Implementamos el programa de fortalecimiento de valores corporativos, con la
accién para fortalecer la identidad corporativa y tener colaboradores altamente finalidad de fomentar la interiorizacién e identificacién de nuestros colaboradores
competitivos, leales e integrados. Nos regimos bajo el lema con cada valor.

Dicho programa se basé en 7 fases, tanto en la unidad minera, como en Lima, y
estuvo dirigido a todos los niveles jerdrquicos de la organizacién.

Desde el 2019 se viene
aplicando la encuesta de Clima

2021 2022 Organizacional. El ano 2022 se

obtuvo 84% de satisfaccion de
clima organizacional, +8% en

comparacion con el ano 2021.

Habiendo sido certificados por
GPTW por los periodos
2021-2022.

76% 84%

La finalidad es fortalecer el ADN Summa y que los colaboradores

apliquen los valores corporativos en sus dreas de trabajo.
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2.3.4 405 - DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

2.3.4.1 Contenido 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y
empleados

Gestion de la diversidad, equidad e inclusién

EMPLEO REGIONAL/LOCAL: Nuestras operaciones mineras estédn ubicadas en

el norte del Perd, region La Libertad. Para el 2022 el 70% del personal que labora
con nosotros tiene como origen la mencionada regién. De este grupo, el 32%
reside en Huamachuco, distrito en el cual se encuentran las comunidades, caserios,
que son parte de nuestra zona de influencia directa e indirecta, muy cercanos a la
unidad minera “El Toro”.

Estos indicadores demuestran nuestro enfoque en la promocién de empleo para
las poblaciones cercanas a nuestras operaciones, los cuales tienen prioridad
sobre aquellos que provienen de otros lugares, generando asi oportunidades de
desarrollo.

PARTICIPACION DE LA MUIJER: Entendemos que uno de los retos de la industria
en esta materia esté relacionado con la participaciéon de la mujer y su acceso

a posiciones de liderazgo. Por ello, venimos trabajando hace varios afos en
desarrollar planes y actividades que aseguren las condiciones necesarias para
incrementar el nimero de trabajadoras mujeres en la compania.




o
P
Ve

"a

——— |
ik b 1'- ; ng

SUMMA GOLD

CORPORATION

Av. El Derby 254, oficina 1101
Edificio Lima Central Tower,
Santiago de Surco - Lima

T.(511) 618 - 1555

www.summagold.com



