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POLITICA DE ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

1. Objetivo

Prevenir, detectar, de manera oportuna, cualquier tipo de delito de corrupcién (publica
o privada, asi como los delitos conexos al trafico de influencias, colusién y soborno) en
todas las transacciones que involucren a Summa Gold Corporation SAC, asi como dar
respuesta a éstos adecuadamente.

Asimismo, tiene como finalidad establecer los lineamientos generales, el marco de
referencia y los procedimientos a seguir para la prevencion y deteccion de actos de
fraude y corrupcién, en todas sus modalidades.

2. Alcance

Aplica para todos los colaboradores y miembros del Directorio de Summa Gold
Corporation SAC, en adelante, “la Compafiia”.

Asimismo, se hace extensiva a cualquier persona natural o juridica que interactua con la
Compaiiia, tales como clientes, proveedores, contratistas, terceros, entre otros, o que
puedan representar o actuar en nombre de la Compafiia.

3. Definiciones
3.1. Alta Direccién: Se refiere al Gerente General y a los Directores.
3.2. Cédigo de Etica y Conducta: Documento que contiene la declaracion de valores y
principios que han sido establecidos para regular los comportamientos y acciones

de los colaboradores, o socios estratégicos en general con los que la Compaiiia
mantiene un vinculo comercial.

3.3. Linea Etica: Es el instrumento que sirve para comunicar las potenciales
irregularidades y/o incumplimientos del Cédigo de Etica y Conducta, asi como
incumplimientos a las politicas internas de la Compaiiia y normas legales vigentes.

3.4. Colaborador: Son todos los trabajadores directos que pertenecen a la Compaiiia,
ejecutivos, apoderados y, en general, toda persona que ostente un cargo en la
misma.

3.5. Comité de Cumplimiento: Es el consejo encargado de promover el comportamiento
ético en la Compania, asi como de evaluar y tomar decisiones frente a los
incumplimientos de la presente Politica. Estd compuesto por el Gerente de Auditoria
Interna (presidente), Gerente Legal (Secretario), Superintendente de Gestién
Humana y el Oficial de Cumplimiento.

3.6. Oficial de Cumplimiento: Es el encargado de disefiar, implementar y supervisar el
adecuado funcionamiento y cumplimiento normativo en materia de anticorrupcion

f \ y antisoborno en la Compaiiia.

3.7. Socio Estratégico: Se refiere a los clientes, proveedores, contratistas, consultores,
sub contratistas, asesores, agentes e intermediarios.

3.8. Funcionario v/o Servidor Publico: Funcionario publico o también denominado
“agente publico” incluye a cualquier individuo que actle en representacion de un
( gobierno local, regional, estatal o nacional, magistrados del sistema de justicia,
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POLITICA DE ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

cualquier trabajador de una entidad publica, y, en general, todo aquel que guarde
una relaciéon funcionarial con el Estado Peruano, sean funcionarios electos,
funcionarios aduaneros, jueces, fiscales, etc.

4. Responsabilidades

4.1. EilOficial de Cumplimiento es el encargado de la elaboracién, revisién y aprobacion
de la presente Politica, y sus actualizaciones, asi como de velar por su aplicacidn,
comunicando al Comité de Cumplimiento y a la Alta Gerencia de cualquier suceso o
cambio.

4.2. El Comité de Cumplimiento es el responsable de atender las denuncias que lleguen
a través del Linea Etica vinculadas a eventos de corrupcion dentro de la Compaiiia,
y ordena las investigaciones que correspondan.

4.3. El Oficial de Cumplimiento, la Superintendencia de Gestion Humana, la Gerencia de
Administracién y Finanzas y la Gerencia de Logistica y Abastecimiento, seran los
responsables de difundir esta Politica a todos los colaboradores de la Compafiia y
hacerla conocer a los terceros que contraten con la misma.

4.4. Los colaboradores deberan cumplir con la presente Politica y de actuar de acuerdo
con los principios contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta.

5. Directrices Especificas
Las presentes directrices deben ser tomadas en consideracién para evitar incurrir en
escenarios que representen un riesgo de comisiéon de cualquier hecho de corrupcion,
soborno o cohecho. Asimismo, tienen por finalidad brindar pardmetros de accién en cada
uno de los contextos previstos.

5.1. Conductas ilicitas

5.1.1. Cohecho

- Consiste en la accién de dar, ofrecer, prometer, algo de valor o ventaja, que es
' realizada por cualquier colaborador de la Compafiia a un funcionario y/o
servidor publico para que realice u omita actos en violacion de sus obligaciones.
La corrupcidn puede manifestarse de diversas formas, las cuales pueden ser a
través de: pagos en efectivo, contribuciones politicas, regalos, atenciones y
dadivas, donaciones, entre otros.

En esa linea, en la Compafiia estd prohibido aceptar u ofrecer pagos, promesas
0 recompensas, directas o indirectas, en dinero o especies, a Socios
Estratégicos, funcionarios y/o servidores publicos, o familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad y el segundo grado de afinidad, de éstos, con la
finalidad de influir indebidamente en la toma de decisiones, generar o
mantener un negocio u obtener beneficios indebidos.

Los colaboradores de la Compaiiia velaran que los terceros con los que se
relacionen cumplan la presente Politica. Por ello, es deber de la gerencia de
Logistica y abastecimiento y del responsable del area usuaria asegurarse que
dichos terceros cuenten con un contrato o acuerdo comercial escrito, que
refleje formalmente el alcance de los servicios que realizaran, los términos de
compensacion y la clausula sobre cumplimiento de las Politicas anticorrupcién
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de la Compaiiia, entre otros.

5.1.2. Corrupcién entre Privados

Son las acciones efectuadas por todo accionista, director, gerente,
representante legal, apoderado, colaborador de la Compaiiia, socio estratégico,
en virtud de las cuales, directa o indirectamente, acepta, recibe o solicita
donativo, promesa o cualquier otra ventaja o beneficio indebido de cualquier
naturaleza, para si o para un tercero, a fin de realizar u omitir un acto que: (i)
permita favorecer a otro en la adquisicion o comercializacion de bienes o
mercancias, en la contratacion de servicios comerciales o en las relaciones
comerciales; y/o (ii) perjudique o beneficie a la Compaiiia.

Asimismo, se encuentra prohibido tomar ventaja de nuestra posicién en la
Compafifa para beneficiarnos personalmente y/o para beneficiar a terceros en
cualquier actuacién, contrato, operacion o gestion que involucre a la Compaiiia.

5.1.3. Colusién
Es la intervencidn directa o indirecta del funcionario y/o servidor piiblico en
una contratacidon puablica o concesién, mediante un acuerdo con los

interesados, con el propdsito de defraudar al Estado o entidad publica.

5.1.4. Tréfico de Influencias

Se configura cuando una persona utiliza 0 menciona tener influencias reales o
simuladas sobre un funcionario y/o servidor publico, y ofrece interceder por él
ante un caso judicial o administrativo que esté conociendo, haya conocido, o
vaya a conocer, para recibir, hacer dar o prometer para si mismo o para un
tercero, un donativo, promesa o cualquier otra ventaja o beneficio. Comete el
delito no solo quien realiza el acto de trafico de influencias, sino también quien
se beneficia con él. :

5.1.5. Contribucion Politica

Consiste en la asistencia econémica a un candidato o funcionario y/o servidor
de una oficina publica o partido politico.

Esta prohibido que los colaboradores de la Compaiiia realicen contribuciones
con recursos de Summa Gold a campaiias politicas, ya sea de forma directa o
indirecta a candidatos de una oficina publica, partidos politicos u oficiales de
partidos politicos, o a cualquier otra organizacién o persona conectada con una
eleccién a un cargo politico.

5.1.6. Extorsion

@ La Compeaiiia y sus colaboradores deben rechazar cualquier condicionamiento,

situaciones de extorsion.

pedido directo o indirecto de sobornos por parte de terceros, incluso mediando
| \
kkﬂ 5.1.7. Fraude

' Se considera como fraude la utilizacién del puesto asignado por la Compaiiia
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para lograr un beneficio personal o a terceros a través del mal uso de sus
recursos o activos.

De manera enunciativa, se comprende dentro de la definicion de Fraude a la
Malversaciéon de Activos y a la Alteracién de Estados Financieros (u otros
reportes):

= Malversacion de Activos: Se considera a toda apropiacidn, desviacién
o uso indebido de los bienes de propiedad o bajo custodia de la
Compaiiia, para ser destinados a fines diferentes de aquellos para los
cuales hayan sido especificamente adquiridos o recibidos.

= Alteracion de Informaciéon Contable o Financiera: Alteracidn,
tergiversacidn, o presentacién falsa intencional de la informacion
contable o financiera, mediante la inexactitud o la omisién de ciertas
transacciones de manera tal, que no reflejen la realidad de las
operaciones y decisiones financieras adoptadas.

5.2. Medida para evitar conductas que generen sospecha o apariencia de un delito
El tener atenciones de negocio es crear una buena relacion de trabajo, mientras que
no sean utilizadas con la intencién de influir indebidamente en las decisiones de
quien las recibe, y en tanto no vayan en contra de la normativa legal o de las Politicas
internas de la Compaiiia.

5.2.1. Regalos

El concepto de regalo incluye tanto a los regalos recibidos de manera fisica
como aquellos recibidos a través de medios virtuales o digitales.

La promocién de la marca de la Compafiia o de un tercero no debe entenderse
por “regalo”, siempre que dichos articulos sean entregados por colaboradores
de la Compaiiia o por representantes de un tercero, en el marco de eventos o
conferencias en las que la Compaiiia participe.

Tampoco se considera “regalo” a los articulos, canastas navidefas, vales de
alimentos, etc. que son otorgados por la Compafiia a los colaboradores o a
socios estratégicos en fechas festivas.

5.2.1.1. Regalos para funcionarios y/o servidores ptiblicos:
Los colaboradores de la Compaiiia no deben, en ninguna circunstancia,
ofrecer, prometer o dar regalos a funcionarios y/o servidores publicos
nacionales o extranjeros, ni recibirlos de ellos, independientemente de su
volumen o cuantia.

5.2.1.2.  Regalos para privados:

Los colaboradores de la Compaiia no deben ofrecer, prometer o dar
regalos a sujetos privados, salvo que dicho ofrecimiento cuente con la
aprobacién excepcional del Oficial de Cumplimiento y del Gerente a cargo
del area que solicita la aprobacién de la excepcién.

Para dicha excepcidn, el colaborador debera registrar el regalo, su valor,
oportunidad y beneficiario, ante el Oficial de Cumplimiento, de acuerdo
con el formato 8.2 ID-P-08.02 Registro de regalos realizados establecido
en en PRO-SIG-016 Control y Gestion de Regalos, Hospitalidad,
Donaciones y beneficios; asi como tener en cuenta los siguientes
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lineamientos:

Valor y tipo de regalo: Bajo ninglin concepto podra superar el monto de
10% del valor de fa UIT vigente en el aiio en curso o su equivalente en
ddlares, al tipo de cambio correspondiente a la cotizacién de cierre de la
SBS del dia anterior. Asimismo, el regalo no podrd ser algo de uso
personal (relojes, prendas de vestir, viajes, objetos electrénicos, entre
otros similares).

Frecuencia: En caso el Oficial de Cumplimiento apruebe la entrega de un
regalo, este no podré ser repetitivo para el mismo beneficiario en al
menos un afio contado desde la entrega del regalo.

Oportunidad: No puede realizarse durante o inmediatamente después
de la negociacién de condiciones comerciales o adquisicion de bienes
contratados con la Compaiiia, salvo que hayan transcurrido 6 meses de
estas.

5.2.1.3.  Regalos para Colaboradores de Compaiiia de parte de privados:

Ningin colaborador puede aceptar o recibir un regalo de ningln socio
estratégico o cualquier tercero en el contexto de un negocio o relacién
comercial con la Compaiiia.

Se exceptua de esta prohibicién los regalos en especie 0 no metalicos
entregados de modo excepcional y por motivos de cumpleafios o fiesta
de fin de afio, y siempre que no exceda de un valor del 10% de 01 U.L.T. o
su equivalente en délares, al tipo de cambio correspondiente a la
cotizacidn de cierre de la SBS del dia anterior. De la misma forma, se
considera como excepcion los regalos recibidos de parte de las
comunidades campesinas de las zonas de influencias de las Unidades
Mineras de la Compaiia.

En los casos que no fuera posible rechazar los regalos, deberd
comunicarse este hecho al Oficial de Cumplimiento, quien luego debera
disponer de ellos de acuerdo con la naturaleza del regalo y a las practicas
establecidas en el PRO-SIG-016 Control y Gestiéon de Regalos,
Hospitalidad, Donaciones y beneficios.

5.2.2. Atenciones y Cortesias

5.2.2.1.  Atenciones y cortesias para funcionarios y/o servidores publicos de

parte de SUMMA GOLD:

Los colaboradores de la Compafiia no deben brindar atenciones ni
cortesias (invitaciones a comidas, eventos institucionales, de
entretenimiento u otros) a ningun funcionario y/o servidor publico
nacional o extranjero, ni recibirlas de ellos, independientemente de su
volumen o cuantia.
A continuacién, se considera las excepciones aplicables:
Cuando la Compaiiia recibe solicitudes de apoyo por parte de entidades
del Estado, funcionarios y/o servidores puUblicos para que, en el marco
de actividades oficiales, ésta les facilite, tales como medios de
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5.2.3.

transporte para trasladarse a campo, alimentacidon y/o habitacion,
siempre y cuando haya una justificacion sustentada por parte de la
autoridad a través de una comunicacién formal sea esta por escrito o
por correo electrénico.

=  Cuando los representantes de la Compaiiia son invitados a
conmemorar fechas festivas nacionales, regionales o locales y eventos
oficiales promovidos por entidades publicas.

5.2.2.2. Atenciones y cortesias para privados de parte de SUMMA GOLD:

Los colaboradores de la Compaiiia no deben ofrecer, prometer o
brindar atenciones ni cortesias (invitaciones a comidas, cdcteles,
eventos institucionales, de entretenimiento u otros) a sujetos
privados, o recibir de ellos, ya que dichos ofrecimientos podrian ser
interpretados de manera equivoca por parte de los terceros o socios
estratégicos con los que interactuamos.

A continuacidn, se mencionan algunas excepciones:

* Invitaciones a eventos organizados por SUMMA GOLD con motivo de
asuntos de trabajo, fechas festivas o capacitacion a proveedores y/o
contratistas.

® Invitaciones a eventos especificos con clientes o potenciales clientes.

= |nvitaciones recibidas por parte de los socios estratégicos (clientes,
proveedores o contratistas), cuando se trate de reuniones,
capacitaciones, entre otros, y no genere un potencial o aparente
conflicto de interés y/o conducta ilicita.

Donaciones

Las donaciones son actos que consisten en dar fondos u otros bienes materiales,
generalmente por razones de caridad, humanitarias o en beneficio de las
Comunidades Campesinas y organizaciones sociales de las zonas de influencia de
la Unidad Minera.

Las donaciones se gestionan a través de la Gerencia de Asuntos Corporativos de
la Compafila conforme a los lineamientos y procedimientos internos
establecidos, los mismos que deben de priorizar los proyectos de desarrollo
sostenible a largo plazo y que adicionalmente se encuentren dentro de los
pardmetros de infraestructura, salud, educacion y desarrollo productivo.

Cualquier duda, precisidn al respecto sobre el otorgamiento o recepcién de regalos, cortesia,
atenciones, donaciones, etc., se debe consultar al Procedimiento N° 016: Control y Gestién

de Regalos, Hospitalidad, Donaciones y Beneficios Similares.

6. Sistemas y procesos para reducir la exposicion a riesgos

6.1.

Compras y Contrataciones

Los socios estratégicos deben contratarse a través de un proceso justo y formal
que incluya, cuando corresponda, requisitos anticorrupcion por escrito.

Las gestiones que puedan realizar los socios estratégicos, en representacion de
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la Compaiiia, podrian exponerla a riesgos de corrupcion, por tanto, se deberan
realizar procedimientos de debida diligencia para disminuir el riesgo de que estos
realicen, ofrezcan o prometan pagos indebidos a funcionarios y/o servidores
publicos. En ese sentido, los colaboradores deben ser diligentes en la evaluacion
y seleccidn de Socios Estratégicos, de acuerdo con los procedimientos que se han
establecido en el Sistema de Gestién Antisoborno de la Compaiiia.

En los contratos de adquisicién de bienes y servicios se debe incluir de manera
obligatoria la siguiente clausula compliance

6.2. Libros y Registros, Control Financiero y Contable

Debe registrarse toda disposicidon de dinero realizada por los colaboradores de
la Compaiiia y, en particular, aquellas realizadas en el marco de los procesos
ante instituciones publicas. El registro debe reflejar los montos exactos y
conceptos de utilizacién y estar sujetos a auditorias.

La finalidad de las transacciones que desarrolle la Compafiia debe registrarse en
forma exacta e inmediata. El registro de los activos, los pasivos, los ingresos y

los gastos de la Compaiiia también debe ser inmediato y exacto.

6.3. ldentificacion y Gestion de Riesgos

La Compaiiia se compromete a actualizar constantemente el Mapa de Riesgos,
en el cual se identifiquen los riesgos de incumplimiento normativo en materia
de anticorrupcién, en especial, aquellos que puedan derivar en una conducta
penal. De igual forma, se compromete a actualizar los riesgos de corrupcién y
soborno que puedan darse en el ejercicio de las tareas encomendadas.

Para minimizar la exposicidn a los riesgos identificados, o al efecto negativo
derivado de su aparicién, la Compaiia se compromete a implementar
procedimientos y herramientas que permitan un adecuado control y gestién de
los riesgos.

7. Mecanismos De Comunicacion

La Compaiiia promueve que los colaboradores, socios estratégicos y cualquier persona
en general reporten conductas que consideren no éticas o que transgredan las normas y
reglamentaciones aplicables, politicas y procedimientos internos y estandares de ética y
conducta de la Compaiiia. Para ello, la Compaiia ha puesto a disposicién de todos un
Canal de Denuncias o Linea Etica, el cual es una via de contacto disponible para que
quienes quieran reportar alguna inquietud y/o sospecha de violacion al Cédigo de Etica
y Conducta o a la presente Politica de Anticorrupcion y Antisoborno, lo hagan de forma
abierta, confidencial y/o anénima.

La Compania garantiza que no existiran represalias frente a los reportes efectuados. Aun

en aquellos casos en que esté en peligro la seguridad e integridad fisica de un

colaborador, y como consecuencia de ello, éste acceda al acto irregular o prohibido, la

Compafila no tomard represalias en su contra. De igual forma, garantiza que el

N colaborador que se niegue a participar en este tipo de irregularidades tampoco sera
\ reprendido por su negativa a involucrarse en actos ilicitos o prohibidos.
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Numero Telefénico: 618-1555 (Anexo0:113)

WhatsApp: 983-791299

Correo Electrénico: denuncias@summagold.com

Entrevista Personal: En Oficinas Lima: Av. El Derby 254, Edificio Lima Central Tower
— Oficina 1101 - Santiago de Surco.

Adicionalmente, en caso de duda sobre la aplicacidn de la presente Politica, cualquier
persona o entidad puede consultar al Oficial de Cumplimiento de la Compaiiia o enviar
un correo a wyactayo@summagold.com

8. Sanciones por transgredir esta politica

Los incumplimientos a esta Politica pueden resultar en la imposicion de sanciones
administrativas por parte de diversas autoridades de control, sanciones penales, y otras,
incluyendo sanciones disciplinarias a los Colaboradores, dispuestas en el ANEXO A
adjunto a la presente Politica.

Ningun colaborador de la Compafiia sera degradado a un cargo de menor jerarquia ni
estard sujeto a sanciones u otras medidas disciplinarias por comunicar de buena fe
sospechas de violacién de esta Politica o por rehusarse a pagar un soborno, incluso
cuando ello implique la pérdida de un negocio para la Compaiiia.

Todo socio estratégico que incumpla las disposiciones, que le son aplicables, de la
presente Politica, serd sancionado con la suspensidn y/o terminacién automética de su
contrato o relacién comercial con la Compafiia, cuando asi el Comité de Cumplimiento lo
decida.

9. Vigencia

La presente Politica esta vigente a partir de su publicacidn y difusion. A partir de la fecha,
la Politica formara parte del proceso de induccién a todos los Colaboradores de la
Compaiiia y a la Alta Gerencia.

Asimismo, todos los colaboradores de la Compaiiia deberén ser capacitados respecto de
la Politica Anticorrupcion y Antisoborno. Por otro lado, se debera promover el
conocimiento de la Politica a los socios estratégicos. Para estos efectos, deberan suscribir
el Compromiso de Adhesién al Cédigo de Etica y Conducta, y a la presente Politica
Anticorrupcion y Antisoborno.
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ANEXO A

SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DE POLITICAS INTERNAS DE SUMMA GOLD
CORPORATION S.A.C.

El presente documento es un listado REFERENCIAL para dar a conocer cudles son las posibles
sanciones o medidas a dictarse a los colaboradores y socios estratégicos, en caso se verifique el
incumplimiento de cualquiera de las disposiciones legales vigentes o de las politicas internas de
Summa Gold Corporation SAC, para ser impuestas serdn evaluadas y definidas de acuerdo con
la gravedad del caso concreto.

CONDUCTA SANCIONES APLICABLES
Omision de suscripcion de Ila Declaracién Jurada
compromiso del Cédigo de Etica y Conducta.
No suscribir la Declaracion Jurada de Conflicto de
Intereses.
Brindar declaraciones falsas en la Declaracién Jurada de
Conflicto de Intereses.

No informar oportunamente de cualquier situacién
efectiva o potencial de conflictos de intereses.

Amonestacion verbal

Amonestacidn escrita

Suspensién sin goce de haber

Amonestacion escrita

Inasistencia injustificada a las capacitaciones sobre el
Cédigo de Etica y Conducta, Politica de Conflicto de Amonestacion escrita
Intereses, Politica de Anticorrupcion y Antisoborno.

Falta de ejecucién de controles correspondientes a
riesgos significativos y no significativos, en calidad de Amonestacion escrita
responsable del proceso o duefio del riesgo.

Aceptar u ofrecer regalos, atenciones, cortesias,
beneficios, incentivos u hospitalidades a socios
estratégicos en incumplimiento de la Politica
Anticorrupcién y Antisoborno.

No reportar algin hecho irregular (que no constituya
delito) del cual se tenia conocimiento a través del Linea Suspensiodn sin goce de haber
Etica.

Aceptar u ofrecer regalos, atenciones, cortesias,
beneficios, incentivos u hospitalidades a Funcionarios

Amonestacion escrita

Suspensidn sin goce de haber /

: . Despid
y/o Servidores publicos. espido
Entregar u ofrecer donaciones a terceros sin contar con | Suspensién sin goce de haber /
la autorizacién correspondiente. Despido
Complicidad en la comision de delitos tipificados en el .
. . Despido
N\ Cddigo Penal vigente.
\t\ C.omisién de delitos tipificados en el Cédigo Penal Despido
) vigente.
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SANCIONES APLICABLES A SOCIOS ESTRATEGICOS

SANCIONES APLICABLES

Omision de suscripcion del Compromiso de Adhesidn
al Cédigo de ética y Conducta, y a la Politica
Anticorrupcién y Antisoborno.

Aplicar controles a la relacién
comercial

No informar conflictos de intereses de manera
inmediata al area usuaria del servicio y enviar una
comunicacioén al correo correspondiente.

Aplicar controles a la relacion
comercial y evaluar la no
renovacién del contrato

comercial

No reportar algun hecho irregular {que no constituya
delito) del cual se tenia conocimiento a través del
Linea Etica.

Término o evaluacion de la no
renovacion del contrato
comercial

Ofrecer, entregar o prometer regalos, dadivas,
beneficios, o atenciones a Funcionarios y/o Servidores
publicos o privados, nacionales o extranjeros, en
virtud de su prestacion de servicios frente a SUMMA
GOLD.

Término o evaluacién de la no
renovacion del contrato
comercial acciones judiciales

Recibir regalos, dédivas, beneficios, o atenciones de
Funcionarios y/o Servidores puablicos o privados,
nacionales o extranjeros; aun cuando los mismos se
encuentren fuera del ambito de servicios relacionados
a SUMMA GOLD.

Término o evaluacién de la no
renovacién del contrato
comercial
acciones judiciales

Complicidad en la comisiéon de delitos tipificados en el
Cddigo Penal vigente.

Término o no renovacién de la
relacién comercial, segiin
corresponda
acciones judiciales

Comisién de delitos tipificados en el Cédigo Penal
vigente.

Término o no renovacion de la
relacién comercial, segtin
corresponda
acciones judiciales
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POLITICA DE ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

ANEXO B

CLAUSULA COMPLIANCE

Summa Gold Corporation declara que viene realizando acciones dirigidas a la implementacion
de sistemas de Compliance Empresarial, cuya finalidad es evitar actos ilegales originados por los
delitos tipificados como lavado de activos, cohecho, colusidn, corrupcidén de funcionarios,
corrupcién privada, financiamiento al terrorismo, mineria ilegal, etc.

En ese sentido EL SOCIO ESTRATEGICO declara y garantiza bajo sancién de nulidad de contrato
y resarcimiento de dafios que:

A través de sus socios, integrantes de los oOrganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, no ha ofrecido,
otorgado, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o
incentivo a los funcionarios de LA COMPARNIA para materializar su contratacién.

A través de sus socios, integrantes de los drganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, no ha sido requerido o
emplazado por los funcionarios de LA COMPANIA para el otorgamiento de algtin beneficio o
pago para materializar su contratacién.

EL SOCIO ESTRATEGICO, sus accionistas, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, no han
sido utilizados para prestar servicios a personas naturales o juridicas vinculadas a la mineria
ilegal.

EL SOCIO ESTRATEGICO, sus accionistas, integrantes de los érganos de administracién,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, no han
sido utilizados para realizar actos conducentes al delito de lavado de activos y financiamiento
al terrorismo.

EL SOCIO ESTRATEGICO, sus accionistas, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas no han
sido sentenciados o investigados o tienen proceso de investigacion por delitos relacionados
al lavado de activos y sus delitos precedentes, mineria ilegal, daiio ambiental o corrupcién
de funcionarios en sus diversas modalidades.

EL SOCIO ESTRATEGICO no ha sido favorecido por algin funcionario de LA COMPARNIA
obviando los procedimientos de contratacion, al tener vinculo amical, familiar o empresarial
(conflicto de intereses).

Que la informacién proporcionada a LA COMPANIA para el proceso de registro de proveedor
y contratacidn es real, fidedigna y constatable.

Que EL SOCIO ESTRATEGICO, sus accionistas, representantes legales, integrantes del 6rgano
de administracion, apoderados, funcionarios, asesores, o personas vinculadas se
comprometen a comunicar al Oficial de Cumplimiento de LA COMPANIA al siguiente correo:
denuncias@summagold.com, de manera oportuna, cualquier acto y/o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas para evitar su comision.
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